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Presentacion

En el afio 2020 se crea el distrito de Campo Aceval, por Ley N° 6.554 “Que crea el Municipio de
Campo Aceval en el XV Departamento Presidente Hayes, una Municipalidad con asiento en el
pueblo de Campo Aceval”.

Campo Aceval se desprende del territorio del Distrito de Teniente 12 Manuel Irala Fernandez el
45%, ante el hecho varios organismos del estado coadyuvan a los representantes de la
municipalidad para el proceso de crecimiento planificado de la region, para ello se formaron
mesas de trabajos para la elaboracién de sus instrumentos de planificacion participativa, que les
permita trazar la hoja de ruta hacia objetivos comunes de desarrollo sustentable del municipio y el
fortalecimiento de la institucionalidad que pueda hacer frente a estos desafios.

ANALISIS POBLACIONAL

Dimension poblacional

Tamafio y estructura

Cuenta con una superficie total de 6.174 Km? 30 ha 4.909 m?, ubicado territorialmente en el
Departamento de Pdte. Hayes, Regidn Occidental del Paraguay, cuenta con una poblaciéon de 6.950
habitantes, su ubicacién geografica es 23°11'00.0"S 59°51'00.0"W Campo Aceval.

Se encuentra a 400 km de Asuncidn capital del Paraguay, por la ruta internacional Transchaco.

Las comunidades que conforman el distrito son , Alegria, Santa Aurelia, Santa Cecilia, Virgen del
Pilar, Fortin Falcén, Lagunita, Avalos Sanchez, Paratodo (menonitas), Comunidades Indigenas
Paratodo (Enlhelt), Novoctas, Marcelo Kue (Parcialidad Nivaclé) y Cayetnama.

Distrito Campo Aceval
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Aspectos de la dindmica socioecondmica
La poblacién del distrito, asciende a 6.950 habitantes, se denomina latino-paraguayo a todos

aquellos habitantes con nacionalidad paraguaya y otra latina de la regién, latino menonita a todos
los descendientes colonos menonitas.

El porcentaje de habitantes de pueblos originarios asciende a un 16,3 % de la poblacidén total,
seguido por los latinos-paraguayos a 65 % y latinos menonitas a 18,7 %. Observar Grafico

ilustrativo I. Campo Aceval. Distribucion de la poblacién segun origen.

Grafico ilustrativo I. Campo Aceval. Distribucion de la poblacién seguin origen.

Campo Aceval. Distribucion del origen de la poblacion

PUEBLOS ORIGINARIOS...

LATINOS MENONITAS 1....

LATINOS PARAGUAYOS...

b

Se cuenta con 14 comunidades, a continuacion se detalla la distribucién de los habitantes por
familias, personas, adultos y nifios, nifas y adolescentes.

Tabla I. Dinamica de la Poblacion.

NOVOCTAS PUEBLOS ORIGINARIOS
CAYETNAMA YEGMEN 810 162 324 486 PUEBLOS ORIGINARIOS
COLONIA PARATODO 1300 260 520 780 LATINOS MENONITAS
MANUEL GONDRA 225 45 90 135 LATINOS PARAGUAYOS
ALEGRIA 160 32 64 96 LATINOS PARAGUAYOS
LAGUNITA 140 28 56 84 LATINOS PARAGUAYOS
AVALOS SANCHEZ 225 45 90 135 LATINOS PARAGUAYOS
MARCELO KUE 370 74 148 222 LATINOS PARAGUAYOS
FORTIN FALCON 160 32 64 96 LATINOS PARAGUAYOS
RANCHO OCHO 200 40 80 120 LATINOS PARAGUAYOS
CAMPO ACEVAL CENTRO 2500 500 1000 1500 LATINOS PARAGUAYOS
VIRGEN DEL PILAR 110 22 44 66 LATINOS PARAGUAYOS
SANTA AURELIA 175 35 70 105 LATINOS PARAGUAYOS
SANTA CECILIA 250 50 100 150 LATINOS PARAGUAYOS
TOTALES: 6950 1390 2780 4170
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El distrito estd compuesto por 6.950 personas de las cuales 2.780 son adultas y 4.170 son nifios,
nifias y adolescentes, siendo 1.390 unidades familiares.

Divididos por grupos de origen, tenemos 1.135 personas de pueblos originarios; 227 familias, son
adultos 454 y 618 son nifos, nifias adolescentes.

Los latinos menonitas ascienden a 1.300 personas, conforman 260 familias; de las cuales 520 son
adultos y 780 nifios, nifias y adolescentes.

Los latinos paraguayos son 4.515 personas, conforman 903 familias; de las cuales 1.806 son
adultos y 2.709 son nifios, nifias y adolescentes. Ver grafico Il. Distribucién de la poblaciéon

Grafico Il. Campo Aceval. Distribucidn de la poblacién

CAMPO ACEVAL. DISTRIBUCION DE LA POBLACION
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ORIGEN DE LA POBLACION

Siguiendo con la caracterizacion de la poblacion, se toman los datos con relacion al sexo y
disgregacion por rango de edad de la poblacidn, teniendo en cuenta lo proveido por el Instituto
Nacional de Estadisticas - INE; por tal motivo se realiza de forma porcentual la distribucién del
sexo y rango de edades.

Tabla Il. Distribucidn de la poblacién por sexo y rango de edad.

0-16 67,27% 18,08% 17,09%
17 1,89% 0,97% 0,91%
18 1,85% 0,95% 0,90%
19 1,83% 0,95% 0,90%
20-24 9,01% 4,65% 4,36%
25-29 8,60% 4,44% 4,16%
30-34 7,86% 4,16% 3,68%
35-39 6,83% 3,72% 3,11%
40-44 5,47% 2,98% 2,49%
45-49 4,73% 2,55% 2,18%

Visién: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante del bienestar
general, dentro de un marco de convivencia arménica con el medio ambiente.



ICIPALIDAD DE EVAL
ittt i G bl
S|

Email: municipalidad_campoaceval@ outlook.com

Mision: Mejorar la calidad de vida del conjunto de la poblacion mediante Ia construccion
y desarrollo de politicas publicas transparentes, participativas y eficlentes en la
administracién de sus recursos

50-54 4,20% 2,24% 1,97%
55-59 3,54% 1,89% 1,65%
60-64 2,94% 1,58% 1,36%
65-69 2,32% 1,23% 1,07%
70-74 1,58% 0,84% 0,76%
75-79 1,05% 0,53% 0,53%
80y mas 1,17% 0,51% 0,64%

Fuente: INE. Paraguay. Presidente Hayes: Poblacidn total, proyectada al 30 de junio por
afio, segun distrito, sexo y edad. 2021-2024

El distrito de Campo Aceval cuenta con el 52,3 % hombres y 47,7% de mujeres, no se registra una
marcada diferencia entre ambos sexos.

Grafico lll. Campo Aceval. Distribucidn de la poblacién por sexo.

Campo Aceval. Distribucion de la poblacién por sexo

Mujeres

Hombres

En cuanto a la distribucién por edades, se agrupa en los rangos concernientes a nifos, nifias y
adolescentes -NNA, adultos y adultos mayores. El 37% de la poblacién corresponde al rango de
edad de 0 a 17 afios, el rango mas elevado de adultos, alcanzando un 57% que aglomera al rango
de edad de 18 a 64 afios, por ultimo, el 6% de la poblacion es adulto mayor, la cual se encuentra
entre los 65 afios y mas.
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DISTRIBUCION POR RANGO GRANDE DE EDADES
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Gréfico IV. Campo Aceval. Distribucion por rango grande de edades

Distribucion Geografica

Tipologia de viviendas

¢ Acceso a servicios basicos:

e Agua: No se cuenta con agua potable (NBI)

e Recoleccién de basura: CARGAR PLAN Y RESOLUCION

e Energia eléctrica: En el centro, este y norte de Campo Aceval se cuenta con buena
cobertura. Zona Sur de Campo Aceval con problemas de tensién (Baja tension) (NBI)

¢ Cantidad de hogares con Necesidades
e Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI): No se cuenta con los datos.

e Percepcidén de la calidad de los servicios publicos: (NBI)
e Situacién de propiedad de la vivienda:

e Titulada: 70%

e Alquilada: 30%

Asentamientos rurales y asentamientos precarios urbanos

e Cantidad y listado de asentamientos rurales y urbanos
¢ Cantidad de viviendas, familias, personas por asentamientos

NOVOCTAS 325 65
CAYETNAMA YEGMEN 810 162
COLONIA PARATODO 1300 260
MANUEL GONDRA 225 45
ALEGRIA 160 32
LAGUNITA 140 28
AVALOS SANCHEZ 225 45
MARCELO KUE 370 74
FORTIN FALCON 160 32
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RANCHO OCHO 200 40
CAMPO ACEVAL CENTRO 2500 500
VIRGEN DEL PILAR 110 22
SANTA AURELIA 175 35
SANTA CECILIA 250 50
TOTALES: 14 6950 1390

e Caracteristicas de los asentamientos: principales fortalezas y debilidades:

Fortaleza: El Municipio de Campo Aceval, tiene como actividad econémica la produccién
agropecuaria (agricola, lactea y carnica), asi también se enmarca como una de las
localidades que es beneficiada con las obras de corredores industriales de la regidn
occidental o la denominada “Ruta de la leche”, la cual tiene por objetivo Contribuir o
mejorar la productividad del sector agropecuario del Paraguay, contribuyendo
directamente a mejorar y conservar la calidad de los caminos productivos que sirven al
sector agroindustrial en el drea de intervencion. Las obras contribuiran al crecimiento de la
region, asi como la generacidn de puestos de trabajo durante la construccién.

Algo que no se debe dejar de destacar es, la rica historia con la que cuenta la region,
posee un circuito de fortines que guardan directamente relacién con el estallido bélico
“Guerra del Chaco” (1932-1935). Cuentan con asociaciones que se formaron para la
proteccién de los lugares histéricos y la promocién de los mismos.

Se cuenta con terrenos para la expansion de la produccién, teniendo en cuenta la
optimizacion de los recursos disponibles, respetando los criterios y pautas naturales.

Debilidades: Fortalecer el sector salud, las sequias prolongadas traen consecuencias
negativas, falta de agua potable

Crecimiento de la poblacién

Evolucion de la poblacidn

¢ Evolucion de la cantidad de habitantes en los Ultimos 10 afios:

Se tuvo un crecimiento de 4.000 habitantes aproximadamente

Proyecciones de crecimiento

¢ Proyeccion de poblacién total para los proximos 10 afios:

La proyeccion es de 6.950 a 10.000 habitantes.

Natalidad y mortalidad, datos proveidos por la XV Regidn Sanitaria

¢ Tasa de natalidad: 21
¢ Tasa de fecundidad: 1.333
¢ Tasa de mortalidad: 17

Migraciones
¢ Cantidad de personas que emigraron e inmigraron en los ultimos cinco afos:

Emigraron: 550
Inmigraron: 1.530
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Situacion socio econdmica

eDemanda de mano de obra por tamafio de empresa y por sectores econémicos:
e Electricistas, técnicos en refrigeracion.

* Necesidades de capacitacion de la mano de obra:
e Electricistas

e Principales fuentes de ingreso:
e Produccidn lactea y carnica

Pobreza monetaria

¢ Cantidad de habitantes viviendo en situacion de pobreza y pobreza extrema: (NBI).

Poblacidn en situacién de calle

¢ Cantidad de poblacidn sin vivienda: (NBI).

Educacidn y Capacitacion

¢ Cantidad de escuelas y colegios: 4 colegios, 3 escuelas indigenas
Formacién media: 1 centro de educacién de jovenes y adultos

¢ Cantidad de colegios técnicos: No se cuenta con colegio tecnico

e Cantidad de docentes: 110 docentes

¢ Cantidad de instituciones de ensefianza profesional: no se cuenta
* Percepcién ciudadana sobre calidad del servicio educativo: NBI

Situacién socio econdmica

Niveles de educacion de la poblacién

¢ Promedio de anos de estudios de la poblacién: 9 afios
¢ Poblacidn alfabetizada: 1450 inscriptos en el afio 2023

Nifios en edad escolar

¢ Cantidad de poblacidn infantil en edad escolar: 2.000

Servicios de Salud

e Servicios prestados por entidades publicas de salud:
e Dos USF, una en el centro de Campo Aceval y la otra en Avalos Sanchez
e Dos Puestos de Salud

¢ Infraestructura:
e La USF de Campo Aceval es una Infraestructura antigua, la de Avalos Sdnchez es nueva en

proceso de culminacidn a cargo de ITAIPU.

¢ Equipamientos: Nuevo Laboratorio Clinico en la USF de Campo Aceval, con ayuda de la
Fundacién CIRD.

¢ Necesidades de los servicios:
e Aumentar el Recurso Humano

* Percepcién ciudadana sobre calidad del servicio: (NBI)

Visién: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante del bienestar
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Servicios sociales Cantidad de familias con:

¢ Tekopora:
e Novoctas/Marcelo Kue: 94 familias beneficiadas
e Santa Cecilia/A. Aurelia: 19 familias beneficiadas
e Campo Aceval: 73 familias beneficiadas
e Total 274 familias benefeciadas

¢ Adultos Mayores:

e Enelafio 2022 se inscribieron 39 adultos mayores, fueron seleccionados 15.
e Enelafio 2023 se inscribieron 30 adultos mayores, fueron seleccionados 17, en total hasta
la fecha son 32 los beneficiados.

¢ Tenondera: No se cuenta

¢ Abrazo: No se cuenta

e Kunu'u: Solo se tiene uno en el Departamento de Pdte. Hayes, se encuentra en la ciudad de José
Falcon.

Empresas y unidades econdmicas

¢ Cantidad de empresas por tamafio y sectores econédmicos a los que pertenecen:
e Tres empresas instaladas temporalmente para la construccidn de la Ruta de la Leche: LT
Los Trigales, TECSUL y ROGGIO.
e SENACSA (ANIMAL)

e SENASA (Junta de Saneamiento de agua)
e FUNDASA (Vacunacion Antiaftosa y Antibrucelica.
e MAG (Sin funcionar / direccion de extension agraria).

* NUmero o porcentaje de empresas que pagan sus patentes en la municipalidad:
e 76 comerciosy 6 agroganadera.

e Sector empresarial con mayor crecimiento en los ultimos afios:
e Sector ganadero

Actividades Econdmicas

e Principales rubros de produccion:
e Lacteay Cdrnica

e Caracteristicas del rubro comercial e industrial:
e Tres Cooperativas y una Asociacion de Productores de Leche.

Movilidad
¢ Principales medios de transporte utilizados:
e Automoviles, camionetas, motocicletas, camiones.

Analisis Territorial

Recursos Hidricos
¢ No se cuenta con causes hidricos

Aire
Calidad y factores determinantes
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« indice de calidad del aire en la zona: Teniendo en cuenta los factores predisponentes
consideramos que las caracteristicas del aire son saludables.

Energia
Disposicién y redes

« Infraestructura energética disponible (activa o proyectada): capacidad instalada para satisfacer la
demanda de energia eléctrica: La Infraestructura energética es tercerizada zona este, norte y
oeste, zona sur es ANDE

* Iniciativas de energia renovable: Se cuenta con iniciativa a nivel regional
* Uso de lefa en las actividades industriales: No se cuenta
» Otras fuentes de energia: Panel solar

Ecosistemas vy patrimonio cultural
Descripcion de la biodiversidad, el patrimonio natural y los recursos naturales.

* Principales ecosistemas: Bosque seco, tierra semiarida con vegetacion abundante con
diversidad en faunas silvestres con poblaciones dispersas.

* Reservas naturales (areas naturales protegidas): Parque Nacional Tinfunque

Coordenadas: 24°00 “18”s 60°14 “50”0 -24.00493, -60.2473

Fue creada el 04 de mayo de 1966, por Decreto N° 18.205 con superficie de 241.320

» Reconocimiento de paisajes singulares: Algunas especies que habitan en el parque son: Tagua,
Pato Aliverde, Garza silbadora, cigliefia de cabeza pelada, Guasu puku, Mborevi Aguara Guasu,
Jaguarete.

* Orografia: Bosque del bajo chaco

* Aspectos geoldgicos y de topografia relevantes: Planicie (Chaco Paraguayo)

* Mapeo de ubicacion de los recursos citados

Desagues
Redes cloacales y pluviales

* Definicién del alcance territorial de las redes y mapeo: No se cuenta
+ Deteccion de extensiones necesarias actuales y futuras: No se cuenta

Gestion de residuos sélidos
Recoleccion, manejo y disposicion final.

+ Ubicacién del vertedero o centro de disposicién de residuos: en proceso

» Situacion legal y general (estado, mantenimiento, horizonte de crecimiento, etc.): en proceso
segun resolucién n°

* Infraestructura disponible

* Debilidades y fortalezas del sistema: La debilidad es que actualmente no contamos con el
servicio, la fortaleza es que existe una predisposicién importante por parte del gobierno municipal
en hacer realidad este servicio tan solicitado.

* Percepcion ciudadana sobre calidad del servicio: aprobacion total por parte de la ciudadania.

Cultura y patrimonio
Potencial turistico y proteccion de bienes materiales e inmateriales de la cultura local.

* Centro Histérico delimitado por ordenanza municipal: Declaracién por Ordenanza “Capital de los
Fortines de la Guerra del Chaco” al distrito de Campo Aceval.

* Porcentaje de edificios histdricos catalogados: No se cuenta

* Registro y documentacion de edificios historicos protegidos: No se cuenta

» Infraestructura cultural: museos, bibliotecas, centros culturales, teatros, etc: No se cuenta

+ Calendario de eventos con alto valor simbdlico (fiestas, festivales, etc.): En proceso de
elaboracion.

» Simbolos representativos: El Monolito de Campo Aceval, 46 afios.
* Artesania representativa: Articulos elaborado de palo santo

* Paisajes reconocidos y catalogados: En proceso

» Sitios turisticos: Los Fortines

Infraestructura Red vial municipal

 Estado general de los caminos vecinales: Buen estado
* Innovacion en mantenimiento de infraestructura vial: Adquisicién de Maquinarias

Visién: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante del bienestar
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» Zonas con mayor necesidad de caminos: Zona de Produccion
* Proyectos de infraestructura vial municipal en ejecucién: Ruta de la Leche

Red vial municipal

* Proyectos conjuntos de infraestructura vial (MOPC, Gobernacion, Municipalidad): Obras
complementarias: Proyecto de pavimentacion, mejoramiento de la zona urbana de Campo Aceval.
Mejoramiento del sector Polideportivo Municipal. Proyecto de Mejoramiento zona Fortin Avalos
Sanchez. Mejoramiento reservorio de agua Campo Aceval. Proyecto de asfalto zona urbana
Paratodo. Proyecto de asfalto zona urbana Campo Aceval.

* Percepcion ciudadana sobre el estado general de los caminos: En todos los tramos los caminos
se encuentran en buenas condiciones.

Otras infraestructuras

* Infraestructura agropecuaria: Dos desmontadoras en proyecto (Privado)
* Infraestructura de salud: Laboratorio Clinico en la UFS de Campo Aceval. USF de Avalos
Sanchez en proceso de culminacion.

* Infraestructura de educacion: Un aula en Cayitnama Yigmin, cercado perimetral Escuela San
Juan Bautista La Salle, en proceso refraccidn de la escuela San Agustin de Novoctas y Padre José
Seelwischwe. Refraccion de bafio sexado Escuela Aurelia Fernandez y Escuela San Juan Bautista
La Salle.

Econdmico
Ubicacién y emplazamiento de territorios relacionados a la produccién

* Ubicacién de industrias/zonas industriales: No se cuenta
» Zonas agricolas y ganaderas: Todo el distrito de Campo Aceval
+ Ubicacién y caracteristicas de canteras, minas o lugares de extraccion: No se cuenta

Social
Ubicacion y emplazamiento de servicios sociales

+ Ubicacién de centros recreativos y comunitarios: Las plazas en el centro de Campo Aceval,
Polideportivo Municipal, Cancha de la Liga y de los Clubes. El futuro paseo central en la ciudad de
Campo Aceval. Oficina de Kufa Aty, Mujer Creativa (Costura y Artesania). Junta de Saneamiento
de agua.

+ Ubicacion de servicios publicos del nivel central: SENACSA, Juzgado de Paz, Registro Civil,
Supervisién Pedagdgica, Colegios y Escuelas Publicas, Comisaria, USF, Servicio de Bus,
Bomberos.

* Ubicacion y caracteristicas de los espacios publicos urbanos y periurbanos (plazas, parques,
areas verdes)

Visién: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante del bienestar
general, dentro de un marco de convivencia arménica con el medio ambiente.
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Proporcionar alos
jovenesuna
oportunidad laboral,

Municipalidadde

G

TaNaG: Matriz de mapeode planes, programas

Misian: Mejorar la calidad de vida del conjunto de la poblacion mediante la construccion
y desarrollo de politicas publicas transparentes, participativas y eficlentes en la

Oportunidad de empleos para los Jovenes del

enle chacocentral

Campo Aceval, a través
de gobemanza formal

Municipalidad de
Campo Aceval

. ; ) I
Primer Empleo mediante CONVENios | cym oo Acaval Enproceso de ejecucion 2004 Municipio
conotras Instituciones
Dotar de mayor
seguridadalos
habitantes de la ciudad
yvisitante, con la
) Municipalidadde
P oo Seguridad revencion de consumo . .
yReio o prevend . N Campo Aceval - Ejecucon 2083 Aumentode la sensaciénde inseguridad
Cludadana deestupefacientes, con locale
delincuencia juvenil, onsejoslocales
violencla intrafamiliar,
pravenir asaltos
callejeros
Fotenciarel sectar Municipalidadde
agropecuario famdiar,
b 1o de | 2 moulsar | CampoAceval-
myec m.ewonl _' Pu” ’ PIMA - MAG - Enproceso de ejecucion 208 Desarrollar el sectoragropecuario
Mercados Agrarios capacitacion, mejorar 1y
. . Pequedios
inversionenla
. Productores
produccion
Afrontar la Municipalidadde
problemética del Campo Aceval -
cambio climatko, a Secretanade
Plan de accion Sequia - | través de adaptaciones Emergencia )
oS ) preventivas, mediante Nacional Ejecucion 203 Economias sosteniblesy convenios de cooperacion
planes estratégicos
agua para abastecera
cludadanas dal Municipalidad de ) Mejorar |3 calidad en la provisidn de agua para las
Pr n - .
oyecto acceso de agua municipio mediante Campo Aceval Ejecucio 203 familias del Municipio
convenios de
) ) Crearcoberturade | Municipalidadde ) . : :
Residuos S6lidos | oniaccion de residuis Campo Aceval Enproceso de ejecucion 204 Recoleccion de residuos solidos
solidos adecuados en
toda la extension del
Municipio
Aumentar la
posibidilidadde
Proyecto de progresoy bienestar en MOPC -
Infraestructura centro [la comunidad mediante | Municipalidad de En Ejecucion 203 Mejoramiento del centro urband con paseocentral
Urbano el mejoramientoy Campo Aceval
hermoseamiento del
centro urbano
Diseharprogramasy
proyectos que _
it contribuyan al :ﬁu:;clo::;:l:!:- F— a0 Construcciénde Laboratorio Clinico en |a UFS de
o mejoramianto dal ('; NA 3 l' n Elecu CampoAceval - Generador Propio
sccesoalasalud anls Mpo Aceva
comunidad, mediante
Desarrollar un plan Fundacidn
Proveclo unadiagye Jurisdiccional para Sclldady Promoverla adopcion de buenas practicas
jurisdicclonal sostenible Latinoamericana - En Ejecucion 2023 '

relevantesa los productores

Visidn: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante del bienestar
general, dentro de un marco de convivencia arménica con el medio ambiente.
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Misian: Mejorar la calidad de vida del conjunto de la poblacion mediante la construccion
y desarrollo de politicas publicas transparentes, participativas y eficientes en la
administracion de sus recursos

Tabla 11: Matriz para el analisis FODA

Ambiente Externo
Lo que ocurre fuera de los limites del distrito

Dimensiones Oportunidades Amenazas

Comunidades indigenas con casi nulo
acceso a servicios basicos, no cuentan con

Trabajo interstitucional, convenios de ingresos econémicos, no cuentan con
cooperacion de diferentes entidades, vivienda adecuada, el acceso a salud es
publicas y provadas. precario, no acceden al servicio de

educacidon en condiciones adecuadas, la
organizacidon comunitaria es precaria, se
requiere de acceso a energia eléctricay

Social

Aumentar la posibidilidad de progreso
y bienestar en la comunidad mediante Pocas oportunidades de crecimiento en
el mejoramiento y hermoseamiento diferentes aspectos en la comunidad

del centro urbano

L. . . La ganaderia nos convierte en una zona | Se requiere asistencia técnica productiva
Econdmica-financiera

eminentemente productiva (agropecuaria) para pequefios productores.
Ubicacién geografica privilegiada para Problemas de sequias prolongadas,
Ambiental-Territorial el desarrollo del potencial turistico y incendios y quemazones forestales que
cultural deben ser gestionadas de manera conjunta

Los vestigios de la Guerra del Chaco
Cultural requieren se puestas en valor. Museos,
etc.

Deficit de Infraestructura para actividades
culturales

Buen relacionamiento con las

- .. . autoridades de los municipios vecinos, [Mayor apoyo de las entidades del Gobierno
Politico-participativa ) -
asi como con el Gobierno Central

Departamental

Ambiente Interno
Lo que ocurre dentro del distrito

Dimensiones Oportunidades Amenazas
Conformacién de diferemtes consejos | Precario acceso a salud, existen servicios

. locales que favorecen la participacion no garantizados.
Social de la ciudadania No se cuenta con servicio de agua potable

en todo el distrito.

Asistencia técnica productiva Mejor acceso a crédito y educacion
(agropecuaria) para pequefios financiera. Escasas experiencias de
productores, através de conveniode | asociatividad. Acceso a tecnologia para la

cooperacién con fundaciones. produccién de alimentos. Creaciény
fortalecimiento de mercados locales.
Problemas de inseguridad ciudadana.

Econdémica-financiera

El distrito no cuenta con disposicidon
adecuada de residuo en toda su extension.
: . Existen varias denuncias de polucién
. . . Contar con el POUT, a fin de organizary
Ambiental-Territorial . . ; sonora.
mejorar los espacios de la ciudad ,
Problemas de sequias prolongadas,
incendios y qguemazones forestales que
deben ser gestionadas.

Como capital de los fortines, los vestigios

. . . . de la Guerra del Chaco requieren se
Existe una rica diversidad cultural en el i L,
Cultural puestas en valor, de lo contrario se ira

distrito, la que debe ser revalorizada A X i
perdiendo el valore de esta historia.

Capacidad operativa, técnica incipiente. Se
requiere de fuerte capacitacién a
Planificacién de los servicios funcionarios municipales, trabajar en
Politico-participativa municipales, fortalecimiento del drea |protocolos, mayor empoderamiento sobre
de catastro, transito, recaudaciones, |manuales de funciones, Plan Estratégico

entre otros. Institucional. Escasa presencia de
entidades del nivel central.

Visién: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante del bienestar
general, dentro de un marco de convivencia arménica con el medio ambiente.



MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACEVAL

CREADA POR LEY N° 6554/2020 - DPTO. DE PRESIDENTE HAYES
Email: municipalidad_campoaceval@ outlook.com

Politico-Participativa

Tabla 12: Matriz de priorizacion de temas criticos

Capacidad operativa, técnica
incipiente.

Misian: Mejorar la calidad de vida del conjunto de la poblacion mediante la construccion
y desarrollo de politicas publicas transparentes, participativas y eficientes en la

administracién de sus recursos

Escasa presencia de entidades del nivel central.

Plan Estratégico Institucional.

Se requiere de fuerte capacitacion a
funcionarios municipales, trabajar en
protocolos

Mayor empoderamiento sobre
manuales de funciones.

Escasa presencia de entidades del
nivel central.

Planificacién de los senvicios
municipales, fortalecimiento del area
de catastro, transito, recaudaciones,
entre otros.

Planificacion de los senicios municipales,
fortalecimiento del area de catastro, transito,
recaudaciones, entre otros.

Ambiental-Territorial

El distrito no cuenta con disposicion
adecuada de residuo en toda su
extension.

El distrito no cuenta con disposicion adecuada de
residuo en toda su extension.

Existen varias denuncias de polucién
sonora.

Problemas de sequias prolongadas,
incendios y quemazones forestales
que deben ser gestionadas.

Problemas de sequias prolongadas, incendios y
quemazones forestales que deben ser gestionadas.

Social

Aumentar la posibidilidad de progreso
y bienestar en la comunidad
mediante el mejoramiento y
hermoseamiento del centro urbano

Aumentar la posibidilidad de progreso y bienestar
en la comunidad mediante el mejoramiento y
hermoseamiento del centro urbano

Las comunidades Indigenas no
cuentan con ingresos econémicos,
no cuentan con vivienda adecuada, el
acceso a salud es precario, no
acceden al senvicio de educacién en
condiciones adecuadas, la
organizacién comunitaria es precaria,
se requiere de acceso a energia
eléctricay caminos, etc.

Comunidades indigenas con casi nulo acceso a

senvicios basicos, no cuentan con ingresos
econdémicos, no cuentan con ivienda adecuada, el
acceso a salud es precario, no acceden al senicio
de educacién en condiciones adecuadas, la
organizacién comunitaria es precaria, se requiere
de acceso a energia eléctricay caminos, etc.
Precario acceso a salud, existen senicios no

garantizados.

Precario acceso a salud, existen
senvicios no garantizados.

No se cuenta con senicio de agua potable en todo

No se cuenta con senicio de agua
potable en todo el distrito.

el distrito.

Econdmico- Productiva

Débil acceso a la Seguridad Social .

Escasa oferta de empleo para jovenes. Se requiere
de mayor capacitacion en emprendedurismo ligado
al turismo y senvicios para el turista.

Mejor acceso a crédito y educaciéon
financiera.

Se requiere asistencia técnica productiva
(agropecuaria) para pequefios productores.
Escasas experiencias de asociatividad. Acceso a
tecnologia para la produccién de alimentos.
Creacion y fortalecimiento de mercados locales.
Problemas de inseguridad ciudadana.

Creacion de una asociacion de
productores

Cultural

Como capital de los fortines, los
vestigios de la Guerra del Chaco
requieren ser puestas en valor

Existe una rica diversidad cultural en el distrito, la
que debe ser revalorizada

Deficit de Infraestructura para
actividades culturales

Existe una rica diversidad cultural e
el distrito, la que debe ser
revalorizada

n . . .
Como capital de los fortines, los vestigios de la
Guerra del Chaco requieren ser puestas en valor

Visién: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante del bienestar
general, dentro de un marco de convivencia arménica con el medio ambiente.
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Fortalecer la coordinacién
y articulacion
interinstitucional e

intersectorial con
participacion ciudadana,
para el desarrollo local

Tabla 16: Formulacion de objetivos especificos a partir de temas priorizado

Misién: Mejorar la calidad de vida del conjunto de fa poblacion mediante la construccion
y desarrollo de politicas publicas transparentes, participativas y eficlentes en la
administracion de sus recursos

Objetivo Especifico

Lineas estratégicas de accién

Capacidad operativa,
técnicaincipiente. Se
requiere de fuerte
capacitacion a funcionarios
municipales, trabajar en
protocolos, manuales de
funciones, elaboracién del
Plan Estratégico
Institucional.

otras entidades publicas y Privadas

Plan Anual de Capacitacién

Implementacién del MECIP

Aumentar el porcentaje de
capacitaciones, mediante la

Socializar los documentos con todos los
funcionarios

articulacion de estrategias con

Involucrar a los funcionarios de cada drea
en la elbaoracion de los diferentes planes
de accion

Elaborar planes de Mejoramiento
Institucional e Individual

Escasa presencia de
entidades del nivel central.
Planificacién de los
servicios municipales,
fortalecimiento del drea de
catastro, transito,
recaudaciones, entre otros.

Desarrollar estratégias de

Convenios de Cooperacion

cooperacidn para un trabajo en
conjunto con entidades del nivel
central

Plan Estratégico Institucional (PEl)

AMBIENTAL -
TERRITORIAL

Impulsar

y desarrollar el

ordenamiento territorial
del

municipio, la calidad de

los espacios y los
servicios publicos, y la

recuperaciony
conservacién ambiental.

Objetivo Especifico

Lineas estratégicas de accién

El distrito no cuenta con
disposicidon adecuada de
residuo en toda su
extension.

residuis solidos adecuados en toda

Crear cobertura de recoleccién de

la extension del Municipio

Camparias masivas de concienciacion,
para fomentar el reciblado. El no uso de
bolsas de plastico. Elaborar el POUT

Problemas de sequias
prolongadas, incendios y
quemazones forestales que
deben ser gestionadas.

Afrontar la problemética del
cambio climatico, a través de
adaptaciones preventivas,
mediante planes estratégicos

Economias sostenibles y convenios de
cooperacion

La no concecién de los recursos naturales
para la explotacion privada

SOCIAL

Disefiar e
implementar programas y
proyectos de desarrollo
social inclusivo, el
reconocimiento de
los derechos de todos y
todas las personas
y colectivos,
particularmente de
aquellos
sectores en condiciones
de pobrezay
vulnerabilidad

Objetivo Especifico

Lineas estratégicas de accién

Precario acceso a salud,
existen servicios no
garantizados. Falta de agua
potable

Disefiar programas y proyectos que
contribuyan al mejoramiento del
acceso ala salud en la comunidad

Potenciar los puestos de salud, impulsar
la elebacidn de la UFS a Hospital regional,
apoyar campaiias de cocienciacidn.

Asegurar la cosecha de agua para
abastecer a ciudadanos del
municipio mediante convenios de
cooperacion

Mejorar la calidad en la provision de agua
para las familias del Municipio

Comunidades indigenas con
casi nulo acceso a servicios
basicos, no cuentan con

Disefiar programas y proyectos
dirigidos a las comunidades
Indigenas

Planes y proyectos en conjunto con el
INDI y otras entidades

ingresos econémicos, no
cuentan con vivienda
adecuada, el acceso a salud
es precario, no acceden al
servicio de educacion en
condiciones adecuadas, la
organizacion comunitaria es
precaria, se requiere de
acceso a energia eléctricay
caminos, etc.

Aumentar la posibidilidad de
progreso y bienestaren la
comunidad mediante el
mejoramiento y hermoseamiento
del centro urbano

Mejoramiento del centro urbano con
paseo central

No se cuenta con servicio
de agua potable en todo el
distrito

Mejorar la calidad de agua para
todas las familias de la comunidad,
mediante la ejecucion de
proyectos en convenio con otras
entidades publicas y privadas

Asegurar la cosecha de agua con la
ejecucion de mecanismos disefiados para
esta problematica

Visién: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante del bienestar
general, dentro de un marco de convivencia arménica con el medio ambiente.
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administracién de sus recursos

_ Objetivo Especmco e eStratégicas e aedon
Escasa oferta de empleo

ara jévenes. Se requiere .
para) ; q o . Diversificacion de productos de la
de mayor capacitacion en | Disminuir el nivel de probreza del . .

o agricultura familiar
sector rural y urbano distrital,
mediante convenios de

cooperacion

emprendedurismo ligado al
turismo y servicios para el
turista. Débil acceso ala
Seguridad Social .

Establecimiento de capacitaciones

Disefiar e implementar
programas y proyectos
que fomenten la
generacion del trabajo,

atendiendo a las
fortalezas del territorio,

Se requiere asistencia Potenciar el sector agropecuario o N
.. ) e o Capacitaciones constantes a 82 pequefios
técnica productiva familiar, impulsar la capacitacion, . o
. ) o, productores cooperatizados. Produccion
mejorarlainversiénenla )
de avesy ovino

(agropecuaria) para
produccion

pequefios productores.
Mejor acceso a créditoy
educacion financiera.

Economico -
productiva

su

poblacidn, historiay Escasas experiencias de

patrimonio. asociatividad. Acceso a
tecnologia parala

produccidn de alimentos.
Creacion y fortalecimiento
de mercados locales.
Problemas de inseguridad
ciudadana.

Dotar de mayor seguridad a los
habitantes de la ciudad y visitante, . X .
~, Aumento de la sensacion de inseguridad,
con la prevencidn de consumo de . L. R

) ) ) mediante estratégias conjuntas con las

estupefacientes, delincuencia K .
. L o . entidades correspondientes
juvenil, violencia intrafamiliar,
prevenir asaltos callejeros .

Existe unarica diversidad

cultural en el distrito, la ) )
Concretar acciones que ubiquen en

que debe ser revalorizada. K .
el situal correspondiente alos . L
Mejorar el acceso a los sitios historicos

Como capital de los L
) o sitios histdricos de la guerra del
. X fortines, los vestigios de la
Fortalecer laidentidad . chaco
Guerra del Chaco requieren
local como marco general
) . ser puestas en valor
de identidades culturales

CULTURAL |diversasy aunar esfuerzos
para recuperary conservar

" . Como capital de los Aumentar el numero de
el patrimonio cultural. P

fortines, los vestigios de |a | actividades artisticas mediante la ) o
Incentivo a diversiad de artes

Guerra del Chaco requieren participacion activa de las
se puestas en valor instituciones de la comunidad

Visién: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante del bienestar
general, dentro de un marco de convivencia arménica con el medio ambiente.
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icadores y Metas

Misién: Mejorar la calidad de vida del conjunto de fa poblacion mediante la construccion
y desarrollo de politicas publicas transparentes, participativas y eficlentes en la

Indicador Linea de base del Meta Meta
Indicador Intermedia Final
Aumentar el porcentaje de | Cantidad de capacitaciones 10 20 3
capacitaciones, mediante la para la ciudadania
Fortalecer la coordinaciény | articulacién de estrategias
articulacion con otras entidades publicas
Politico - interinstitucional e y Privadas
Participativa: intersectorial con
participacion ciudadana,
para el desarrollo local
Cantidad de comisiones
- ) 18 25 30
Desarrollar estratégias de vecinales
cooperacion para un trabajo
en conjunto con entidades
del nivel central
. Meta Meta
Impulsar
yéesarrollarel' Crear cobertura de
orde@m}ento te.rrltorlal del recoleccion de residuis Usuarios del servicio de 0% 20% 60%
municipio, Ia' calidad de los solidos adecuados entodala | recoleccion de residuos ° ° ’
espau?s ylos extension del Municipio
servicios publicos, y la
AMBIENTAL - recuperaciony
TERRITORIAL | conserBvacién ambiental.
Afrontar |a problematica del
cambio climatico, a través de
R ! R Nivel de vulnerabilidad Alta Media Baja
adaptaciones preventivas,
mediante planes estratégicos
. Meta Meta
Disefiar programas y
royectos que contribuyan al Porcentaje de
proyectosd v _ roreental 30% 40% 5%
mejoramiento del acceso ala| equipamiento de las USFs
salud en la comunidad
Disefiare
implementar programas y
proyectos de desarrollo | Asegurar la cosecha de agua
jal i i ara abastecer a ciudadanos Cantidad de familias
social inclusivo, el p ecer i e 15% 40% 70%
reconocimiento de del municipio mediante beneficiadas
los derechos de todos convenios de cooperacion
SOCIAL v
todas las personas
y colectivos, particularmente
de aquellos
sectores en condiciones de
pobrezay vulnerabilidad [Aumentar la posibidilidad de
progreso y bienestar en la Porcentaje de
comunidad mediante el mejoramiento
caam jor: Y 15% 50% 75%
mejoramientoy hermoseamiento del centro
hermoseamiento del centro urbano
urbano

Visién: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante del bienestar
general, dentro de un marco de convivencia arménica con el medio ambiente.
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Indicador Linea de base IS(EY . Meta
Intermedia Final

Disminuir el nivel de

probreza del sector rural y .
. R Porcentaje de pobreza
urbano distrital, mediante

convenios de cooperacion

80% 65% 50%
Disefiar e implementar .
N Potenciar el sector
rogramas y proyectos que . L :
fp g N Iy proyectos qd | agropecuario familiar, Cantidad de productores 0 50 8
omenten la generacion de . - i
) ger impulsar la capacitacion, beneficiados
Economico - trabajo, . . i
X . mejorar lainversién en la
productiva | atendiendo a las fortalezas L.
o produccion
del territorio, su
poblacion, historiay
patrimonio. Dotar de mayor seguridad a
los habitantes de la ciudad y
visitante, con la prevencion
45% 35% 25%

de consumo de Porcentaje de Inseguridad

estupefacientes,
delincuencia juvenil,
violencia intrafamiliar,
prevenir asaltos callejeros .

M M
Indicador Linea de base eta . _eta
Intermedia Final

Concretar acciones que

ubiquen en el situal = - . o
Fortalecer laidentidad local | correspondiente a los sitios Aumentar visitas turisticas 0% 30% 5%
como marco general de histéricos de la guerra del
identidades culturales chaco
CULTURAL diversas y aunar esfuerzos
para recuperary conservarel| Aumentar el numero de
actividades artisticas Aumentar cantidad de
9 15 20

patrimonio cultural.
mediante la participacién actividades artisticas

activa de las instituciones de
la comunidad

Visién: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante del bienestar
general, dentro de un marco de convivencia arménica con el medio ambiente.
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Tabla 17: Relacién entre estimacién financieray fuente de recursos
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" Fortalecer la coordinaciédn y articulacién interinstitucional e intersectorial con participacién ciudadana,

Aumentar el porcentaje

de capacitaciones,
mediante la articulacién
de estrategias con otras
entidades publicas y
Privadas

Objetivo Estratégico Dimensidn Politico Participativa.

35

para el desarrollo local"

Estimacién de costos

Recursos
propios

Fonacide

Royalties

Otros
recursos

20.000.000

80

20

Desarrollar estratégias
de cooperacidn para un
trabajo en conjunto con

entidades del nivel
central

30

800.000.000

20%

80%

Crear cobertura de
recoleccién de residuis
solidos adecuados en

toda la extension del
Municipio

Objetivo Estratégico Dimension Ambiental Territorial.

publicos, y larecuperacién y conservacion ambiental”.

60%

Estimacién de costos

Recursos
propios

Fonacide

"Impulsar y desarrollar el ordenamiento territorial del municipio, la calidad de los espacios y los servicios

Royalties

Otros
recursos

1.000.479.600

20%

60%

20%

Afrontar la problematica
del cambio climatico, a
través de adaptaciones
preventivas, mediante

planes estratégicos

Baja

200.000.000

50

50

Disefiar programasy
proyectos que
contribuyan al

mejoramiento del
acceso alasalud enla
comunidad

Objetivo Estratégico Dimensidn Social

"Disefiar e implementar programas y proyectos de desarrollo social inclusivo, el reconocimiento de los
derechos de todos y todas las personas y colectivos, particularmente de aquellos sectores en condiciones
Jnel ili

50%

Estimacién de costos

Recursos
propios

Fonacide

Royalties

Otros
recursos

1.000.046.000

30%

38%

32%

Asegurar la cosecha de
agua para abastecer a
ciudadanos del
municipio mediante
convenios de
cooperacién

70%

1.950.000.000

5%

15%

80%

Potenciar el sector

agropecuario familiar,
impulsar la capacitacion,
mejorar lainversion en
la produccién

Objetivo Estratégico Dimensién Econdmico Productiva

Disefiar e implementar programas y proyeclkltos que fomenten la generacidén del trabajo, atendiendo a las
fortalezas del territorio, su poblacidn, historia y patrimonio.

50%

Estimacién de costos | Recursos . . Otros
. Fonacide |Royalties
propios recursos
100.000.000 30% 70%

Visién: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante del bienestar
general, dentro de un marco de convivencia arménica con el medio ambiente.



