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Presentación 

En el año 2020 se crea el distrito de Campo Aceval, por Ley N° 6.554 “Que crea el Municipio de 

Campo Aceval en el XV Departamento Presidente Hayes, una Municipalidad con asiento en el 

pueblo de Campo Aceval”.  

Campo Aceval se desprende del territorio del Distrito de Teniente 1º Manuel Irala Fernández el 

45%, ante el hecho varios organismos del estado coadyuvan a los representantes de la 

municipalidad para el proceso de crecimiento planificado de la región, para ello se formaron 

mesas de trabajos para la elaboración de sus instrumentos de planificación participativa, que les 

permita trazar la hoja de ruta hacia objetivos comunes de desarrollo sustentable del municipio y el 

fortalecimiento de la institucionalidad que pueda hacer frente a estos desafíos. 

 

ANÁLISIS POBLACIONAL 

Dimensión poblacional 

 

Tamaño y estructura 

Cuenta con una superficie total de  6.174 Km² 30 ha 4.909 m², ubicado territorialmente en el 

Departamento de Pdte. Hayes, Región Occidental del Paraguay, cuenta con una población de 6.950 

habitantes, su ubicación geográfica es 23°11'00.0"S 59°51'00.0"W Campo Aceval.  

Se encuentra a 400 km de Asunción capital del Paraguay, por la ruta internacional Transchaco.  

Las comunidades que conforman el distrito son , Alegría, Santa Aurelia, Santa Cecilia, Virgen del 

Pilar,  Fortín Falcón, Lagunita, Ávalos Sánchez, Paratodo (menonitas), Comunidades Indígenas 

Paratodo (Enlhelt), Novoctas,  Marcelo Kue (Parcialidad Nivaclé) y Cayetnama.  

Distrito Campo Aceval  

Mapa del distrito  Comunidades  

 

ALEGRÍA 

AVALOS SANCHEZ 

CAMPO ACEVAL CENTRO 

CAYETNAMA YEGMEN 

COLONIA PARATODO (MENONITA) 

FORTÍN FALCÓN 

LAGUNITA 

MANUEL GONDRA 

MARCELO KUE(Comunidad 

Indígena) 

NOVOCTAS(Comunidad Indígena) 

RANCHO OCHO 

SANTA AURELIA 

SANTA CECILIA 

VIRGEN DEL PILAR 

 

https://www.google.com/maps/place/Campo+Aceval/@-23.1819527,-59.8836161,12.75z/data=!4m18!1m12!4m11!1m3!2m2!1d-59.8486302!2d-23.1817395!1m6!1m2!1s0x946dd5f2def4cc55:0x1c7c9b29f0b87997!2sCampo+Aceval!2m2!1d-59.85!2d-23.183333!3m4!1s0x946dd5f2def4cc55:0x1c7c9b29f0b87997!8m2!3d-23.183333!4d-59.85
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Aspectos de la dinámica socioeconómica 

La población del distrito, asciende a 6.950  habitantes, se denomina latino-paraguayo a todos 

aquellos habitantes con nacionalidad paraguaya y otra latina de la región, latino menonita a todos 

los descendientes colonos menonitas.  

 

El porcentaje de habitantes de pueblos originarios asciende a un 16,3 % de la población total, 

seguido por los latinos-paraguayos a 65 % y latinos menonitas a 18,7 %. Observar Gráfico 

ilustrativo I. Campo Aceval. Distribución de la población según origen. 

 

Gráfico ilustrativo I. Campo Aceval. Distribución de la población según origen. 

 

Se cuenta con 14 comunidades,  a continuación se detalla la distribución de los habitantes por 

familias, personas, adultos y niños, niñas y adolescentes.  

 

Tabla I.  Dinámica de la Población.  

CAMPO ACEVAL. DINÁMICA DE LA POBLACIÓN.  

COMUNIDADES 
CANTIDAD DE 

PERSONAS 

CANTIDAD 

FAMILIAS 

CANTIDAD DE 

ADULTOS 

CANTIDAD 

NNA 

ORIGEN DE LA 

POBLACIÓN 

NOVOCTAS 325 65 130 195 PUEBLOS ORIGINARIOS 

CAYETNAMA YEGMEN 810 162 324 486 PUEBLOS ORIGINARIOS  

COLONIA PARATODO 1300 260 520 780 LATINOS MENONITAS 

MANUEL GONDRA 225 45 90 135 LATINOS PARAGUAYOS 

ALEGRIA 160 32 64 96 LATINOS PARAGUAYOS 

LAGUNITA 140 28 56 84 LATINOS PARAGUAYOS 

AVALOS SANCHEZ 225 45 90 135 LATINOS PARAGUAYOS 

MARCELO KUE 370 74 148 222 LATINOS PARAGUAYOS 

FORTIN FALCON 160 32 64 96 LATINOS PARAGUAYOS 

RANCHO OCHO 200 40 80 120 LATINOS PARAGUAYOS 

CAMPO ACEVAL CENTRO 2500 500 1000 1500 LATINOS PARAGUAYOS 

VIRGEN DEL PILAR 110 22 44 66 LATINOS PARAGUAYOS 

SANTA AURELIA 175 35 70 105 LATINOS PARAGUAYOS 

SANTA CECILIA 250 50 100 150 LATINOS PARAGUAYOS 

TOTALES: 6950 1390 2780 4170  
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El distrito está compuesto por 6.950 personas de las cuales 2.780 son adultas y 4.170 son niños, 

niñas y adolescentes, siendo 1.390 unidades familiares.  

 

Divididos por grupos de origen, tenemos 1.135 personas de pueblos originarios; 227 familias, son 

adultos 454 y 618 son niños, niñas adolescentes.  

 

Los latinos menonitas ascienden a 1.300 personas, conforman 260  familias; de las cuales 520 son 

adultos y 780 niños, niñas y adolescentes.  

 

Los latinos paraguayos son 4.515 personas, conforman 903 familias; de las cuales 1.806 son 

adultos y 2.709 son niños, niñas y adolescentes. Ver gráfico II. Distribución de la población  

 

Gráfico II. Campo Aceval. Distribución de la población  

 
 

Siguiendo con la caracterización de la población, se toman los datos con relación al sexo y 

disgregación por rango de edad de la población, teniendo en cuenta lo proveído por el Instituto 

Nacional de Estadísticas - INE; por tal motivo se realiza de forma porcentual la distribución del 

sexo y rango de edades.  

Tabla II. Distribución de la población por sexo y rango de edad.  

Campo Aceval. Distribución de la población por sexo y rango de edad. 

Rango de edad Total Hombres Mujeres 

0- 16 67,27% 18,08% 17,09% 

17 1,89% 0,97% 0,91% 

18 1,85% 0,95% 0,90% 

19 1,83% 0,95% 0,90% 

20-24 9,01% 4,65% 4,36% 

25-29 8,60% 4,44% 4,16% 

30-34 7,86% 4,16% 3,68% 

35-39 6,83% 3,72% 3,11% 

40-44 5,47% 2,98% 2,49% 

45-49 4,73% 2,55% 2,18% 
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50-54 4,20% 2,24% 1,97% 

55-59 3,54% 1,89% 1,65% 

60-64 2,94% 1,58% 1,36% 

65-69 2,32% 1,23% 1,07% 

70-74 1,58% 0,84% 0,76% 

75-79 1,05% 0,53% 0,53% 

80 y más 1,17% 0,51% 0,64% 
Fuente: INE. Paraguay. Presidente Hayes: Población total, proyectada al 30 de junio por 

año, según distrito, sexo y edad. 2021-2024 

 

El distrito de Campo Aceval cuenta con el 52,3 % hombres y 47,7% de mujeres, no se registra una 

marcada diferencia entre ambos sexos.  

Gráfico III. Campo Aceval. Distribución de la población por sexo.  

 

En cuanto a la distribución por edades, se agrupa en los rangos concernientes a niños, niñas y 

adolescentes -NNA, adultos y adultos mayores. El 37% de la población corresponde al rango de 

edad de 0 a 17 años, el rango más elevado de adultos, alcanzando un 57% que aglomera al rango 

de edad de 18 a 64 años, por último, el 6% de la población es adulto mayor, la cual se encuentra 

entre los 65 años y más.  
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Gráfico IV. Campo Aceval. Distribución por rango grande de edades 

 

Distribución Geográfica 

Tipología de viviendas 

• Acceso a servicios básicos:  

 

 Agua: No se cuenta con agua potable (NBI) 

 Recolección de basura: CARGAR PLAN Y RESOLUCIÓN 

 Energía eléctrica: En el centro, este y norte de Campo Aceval se cuenta con buena 

cobertura. Zona Sur de Campo Aceval con problemas de tensión (Baja tensión) (NBI) 

 

• Cantidad de hogares con Necesidades 

 Necesidades  Básicas Insatisfechas (NBI): No se cuenta con los datos. 

 

• Percepción de la calidad de los servicios públicos: (NBI) 

• Situación de propiedad de la vivienda: 

 Titulada: 70%   

 Alquilada: 30%  

 

Asentamientos rurales y asentamientos precarios urbanos 

 

• Cantidad y listado de asentamientos rurales y urbanos 

• Cantidad de viviendas, familias, personas por asentamientos 

ASENTAMIENTOS CANTIDAD DE PERSONAS CANTIDAD FAMILIAS 

NOVOCTAS 325 65 

CAYETNAMA YEGMEN 810 162 

COLONIA PARATODO 1300 260 

MANUEL GONDRA 225 45 

ALEGRIA 160 32 

LAGUNITA 140 28 

AVALOS SANCHEZ 225 45 

MARCELO KUE 370 74 

FORTIN FALCON 160 32 
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RANCHO OCHO 200 40 

CAMPO ACEVAL CENTRO 2500 500 

VIRGEN DEL PILAR 110 22 

SANTA AURELIA 175 35 

SANTA CECILIA 250 50 

TOTALES: 14 6950 1390 

 

 Características de los asentamientos: principales fortalezas y debilidades:  

 Fortaleza: El Municipio de Campo Aceval, tiene como actividad económica la producción 

agropecuaria (agrícola, láctea y cárnica), así también se enmarca como una de las 

localidades que es beneficiada con las obras de corredores industriales de la región 

occidental o la denominada “Ruta de la leche”, la cual tiene por objetivo Contribuir o 

mejorar la productividad del sector agropecuario del Paraguay, contribuyendo 

directamente a mejorar y conservar la calidad de los caminos productivos que sirven al 

sector agroindustrial en el área de intervención. Las obras contribuirán al crecimiento de la 

región, así como la generación de puestos de trabajo durante la construcción.  

 

 Algo que no se debe dejar de destacar es, la rica historia con la que cuenta la región, 

posee un circuito de fortines que guardan directamente relación con el estallido  bélico 

“Guerra del Chaco” (1932-1935). Cuentan con asociaciones que se formaron para la 

protección de los lugares históricos y la promoción de los mismos.  

 

 Se cuenta con terrenos para la expansión de la producción, teniendo en cuenta la 

optimización de los recursos disponibles, respetando los criterios y pautas naturales. 

 

 Debilidades: Fortalecer el sector salud, las sequias prolongadas traen consecuencias 

negativas, falta de agua potable 

 

Crecimiento de la población 

Evolución de la población 

• Evolución de la cantidad de habitantes en los últimos 10 años:  

 Se tuvo un crecimiento de 4.000 habitantes aproximadamente 

 

Proyecciones de crecimiento 

• Proyección de población total para los próximos 10 años: 

 La proyección es de 6.950 a 10.000 habitantes. 

 

Natalidad y mortalidad, datos proveídos por la XV Región Sanitaria 

• Tasa de natalidad: 21 

• Tasa de fecundidad: 1.333 

• Tasa de mortalidad: 17 

 

Migraciones  

• Cantidad de personas que emigraron e inmigraron en los últimos cinco años: 

 Emigraron: 550  

 Inmigraron: 1.530 
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Situación socio económica 

 

•Demanda de mano de obra por tamaño de empresa y por sectores económicos:  

 Electricistas, técnicos en refrigeración. 

 

• Necesidades de capacitación de la mano de obra:  

 Electricistas 

 

• Principales fuentes de ingreso:  

 Producción láctea y cárnica 

 

Pobreza monetaria 

 • Cantidad de habitantes viviendo en situación de pobreza y pobreza extrema: (NBI). 

 

Población en situación de calle 

• Cantidad de población sin vivienda: (NBI). 

 

Educación y Capacitación 

• Cantidad de escuelas y colegios: 4 colegios, 3 escuelas indigenas 

Formación media:  1 centro de educación de jóvenes y adultos 

• Cantidad de colegios técnicos: No se cuenta con colegio tecnico 

• Cantidad de docentes: 110 docentes 

• Cantidad de instituciones de enseñanza profesional: no se cuenta 

• Percepción ciudadana sobre calidad del servicio educativo: NBI 

 

Situación socio económica 
 

Niveles de educación de la población 
 
• Promedio de años de estudios de la población: 9 años 
 
• Población alfabetizada: 1450 inscriptos en el año 2023 
 
Niños en edad escolar 
 
 • Cantidad de población infantil en edad escolar: 2.000 
 
Servicios de Salud 
 
 • Servicios prestados por entidades públicas de salud:  

 Dos USF, una en el centro de Campo Aceval y la otra en Avalos Sánchez 

 Dos Puestos de Salud 
 
• Infraestructura: 

 La USF de Campo Aceval es una Infraestructura antigua, la de Avalos Sánchez es nueva en 
proceso de culminación a cargo de ITAIPU. 

 
• Equipamientos: Nuevo Laboratorio Clínico en la USF de Campo Aceval, con ayuda de la 
Fundación CIRD. 
 
• Necesidades de los servicios: 

 Aumentar el Recurso Humano 
 

• Percepción ciudadana sobre calidad del servicio: (NBI) 
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Servicios sociales Cantidad de familias con: 
• Tekopora:  

 Novoctas/Marcelo Kue: 94 familias beneficiadas 

 Santa Cecilia/A. Aurelia: 19 familias beneficiadas 

 Campo Aceval: 73 familias beneficiadas 

 Total 274 familias benefeciadas 
 

• Adultos Mayores: 
 

 En el año 2022 se inscribieron 39 adultos mayores, fueron seleccionados 15. 

 En el año 2023 se inscribieron 30 adultos mayores, fueron seleccionados 17, en total hasta 
la fecha son 32 los beneficiados. 

 
• Tenondera: No se cuenta 
• Abrazo: No se cuenta 
• Kunu´u: Solo se tiene uno en el Departamento de Pdte. Hayes, se encuentra en la ciudad de José 
Falcón. 
 
Empresas y unidades económicas 
 
• Cantidad de empresas por tamaño y sectores económicos a los que pertenecen:  

 Tres empresas instaladas temporalmente para la construcción de la Ruta de la Leche: LT 
Los Trigales, TECSUL y ROGGIO. 

 SENACSA (ANIMAL) 

 SENASA (Junta de Saneamiento de agua) 

 FUNDASA (Vacunación Antiaftosa y Antibrucelica. 

 MAG (Sin funcionar / dirección de extensión agraria). 

 
• Número o porcentaje de empresas que pagan sus patentes en la municipalidad: 

 76 comercios y 6 agroganadera. 
 
• Sector empresarial con mayor crecimiento en los últimos años:  

 Sector ganadero 
 
Actividades Económicas 
 
• Principales rubros de producción:  

 Láctea y Cárnica 
 

• Características del rubro comercial e industrial: 

 Tres Cooperativas  y una Asociación de Productores de Leche. 
 
Movilidad  
• Principales medios de transporte utilizados: 

 Automóviles, camionetas, motocicletas, camiones. 

 

Análisis Territorial 

Recursos Hídricos  

 No se cuenta con causes hídricos 
 

 
Aire 
 Calidad y factores determinantes 
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• Índice de calidad del aire en la zona: Teniendo en cuenta los factores predisponentes 
consideramos que las características del aire son saludables. 
 
Energía 
 Disposición y redes 
 
 • Infraestructura energética disponible (activa o proyectada): capacidad instalada para satisfacer la 
demanda de energía eléctrica: La  Infraestructura energética es tercerizada zona este, norte y 
oeste, zona sur es ANDE  
 
• Iniciativas de energía renovable: Se cuenta con iniciativa a nivel regional  
• Uso de leña en las actividades industriales: No se cuenta 
• Otras fuentes de energía: Panel solar 

Ecosistemas y patrimonio cultural 
Descripción de la biodiversidad, el patrimonio natural y los recursos naturales. 
 
• Principales ecosistemas: Bosque seco, tierra semiárida con vegetación abundante con 
diversidad en faunas silvestres con poblaciones dispersas. 
  
• Reservas naturales (áreas naturales protegidas): Parque Nacional Tinfunque 
Coordenadas: 24º00 “18”s 60º14 “50”0  -24.00493, -60.2473 
Fue creada el 04 de mayo de 1966, por Decreto Nº 18.205 con superficie de 241.320  
• Reconocimiento de paisajes singulares: Algunas especies que habitan en el parque son: Tagua, 
Pato Aliverde, Garza silbadora, cigüeña de cabeza pelada, Guasu puku, Mborevi Aguara Guasu, 
Jaguarete. 
• Orografía: Bosque del bajo chaco 
• Aspectos geológicos y de topografía relevantes: Planicie (Chaco Paraguayo)  
• Mapeo de ubicación de los recursos citados 
 
Desagües 
 Redes cloacales y pluviales 
 
• Definición del alcance territorial de las redes y mapeo: No se cuenta 
• Detección de extensiones necesarias actuales y futuras: No se cuenta 
 
Gestión de residuos sólidos 
Recolección, manejo y disposición final. 
 
• Ubicación del vertedero o centro de disposición de residuos: en proceso 
• Situación legal y general (estado, mantenimiento, horizonte de crecimiento, etc.): en proceso 
según resolución nº 
• Infraestructura disponible 
• Debilidades y fortalezas del sistema: La debilidad es que actualmente no contamos con el 
servicio, la fortaleza es que existe una predisposición importante por parte del gobierno municipal 
en hacer realidad este servicio tan solicitado. 
• Percepción ciudadana sobre calidad del servicio: aprobación total por parte de la ciudadanía. 
 
Cultura y patrimonio  
Potencial turístico y protección de bienes materiales e inmateriales de la cultura local. 
 
• Centro Histórico delimitado por ordenanza municipal: Declaración por Ordenanza “Capital de los 
Fortines de la Guerra del Chaco” al distrito de Campo Aceval. 
• Porcentaje de edificios históricos catalogados: No se cuenta 
• Registro y documentación de edificios históricos protegidos: No se cuenta 
• Infraestructura cultural: museos, bibliotecas, centros culturales, teatros, etc: No se cuenta1 
• Calendario de eventos con alto valor simbólico (fiestas, festivales, etc.): En proceso de 
elaboración.  
 
• Símbolos representativos: El Monolito de Campo Aceval, 46 años. 
• Artesanía representativa: Artículos elaborado de palo santo 
• Paisajes reconocidos y catalogados: En proceso 
• Sitios turísticos: Los Fortines 
 
Infraestructura Red vial municipal 
 
• Estado general de los caminos vecinales: Buen estado 
• Innovación en mantenimiento de infraestructura vial: Adquisición de Maquinarias 
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• Zonas con mayor necesidad de caminos: Zona de Producción 
• Proyectos de infraestructura vial municipal en ejecución: Ruta de la Leche 
 
Red vial municipal  
• Proyectos conjuntos de infraestructura vial (MOPC, Gobernación, Municipalidad): Obras 
complementarias: Proyecto de pavimentación, mejoramiento de la zona urbana de Campo Aceval. 
Mejoramiento del sector Polideportivo Municipal. Proyecto de Mejoramiento zona Fortín Avalos 
Sánchez. Mejoramiento reservorio de agua Campo Aceval. Proyecto de asfalto zona urbana 
Paratodo. Proyecto de asfalto zona urbana Campo Aceval. 
 
• Percepción ciudadana sobre el estado general de los caminos: En todos los tramos los caminos 
se encuentran en buenas condiciones. 
 
Otras infraestructuras  
 
• Infraestructura agropecuaria: Dos desmontadoras en proyecto (Privado) 
• Infraestructura de salud: Laboratorio Clínico en la UFS de Campo Aceval. USF de Avalos 
Sánchez en proceso de culminación. 
 
• Infraestructura de educación: Un aula en Cayitnama Yigmin, cercado perimetral Escuela San 
Juan Bautista La Salle, en proceso refracción de la escuela San Agustín de Novoctas y Padre José 
Seelwischwe. Refracción de baño sexado Escuela Aurelia Fernández y Escuela San Juan Bautista 
La Salle. 
 
Económico  
Ubicación y emplazamiento de territorios relacionados a la producción 
 
• Ubicación de industrias/zonas industriales: No se cuenta 
• Zonas agrícolas y ganaderas: Todo el distrito de Campo Aceval 
• Ubicación y características de canteras, minas o lugares de extracción: No se cuenta 
 
Social 
 Ubicación y emplazamiento de servicios sociales 
 
• Ubicación de centros recreativos y comunitarios: Las plazas en el centro de Campo Aceval, 
Polideportivo Municipal, Cancha de la Liga y de los Clubes. El futuro paseo central en la ciudad de 
Campo Aceval. Oficina de Kuña Aty, Mujer Creativa (Costura y Artesanía). Junta de Saneamiento 
de agua. 
 
• Ubicación de servicios públicos del nivel central: SENACSA, Juzgado de Paz, Registro Civil, 
Supervisión Pedagógica, Colegios y Escuelas Públicas, Comisaria, USF, Servicio de Bus, 
Bomberos. 
  
• Ubicación y características de los espacios públicos urbanos y periurbanos (plazas, parques, 
áreas verdes) 
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Tabla 11: Matriz para el análisis FODA

Dimensiones Oportunidades Amenazas

Dimensiones Oportunidades Amenazas

Económica-financiera

Asistencia técnica productiva 

(agropecuaria) para pequeños 

productores,  a través de convenio de 

cooperación con fundaciones.

Mejor acceso a crédito y educación 

financiera. Escasas experiencias de 

asociatividad. Acceso a tecnología para la 

producción de alimentos. Creación y 

fortalecimiento de mercados locales. 

Problemas de inseguridad ciudadana.

Planificación de los servicios 

municipales, fortalecimiento del área 

de catastro, transito, recaudaciones, 

entre otros.

Capacidad operativa, técnica incipiente. Se 

requiere de fuerte capacitación a 

funcionarios municipales, trabajar en 

protocolos, mayor empoderamiento sobre 

manuales de funciones, Plan Estratégico 

Institucional. Escasa presencia de 

entidades del nivel central.

Ambiental-Territorial
Contar con el POUT, a fin de organizar y 

mejorar los espacios de la ciudad

El distrito no cuenta con disposición 

adecuada de residuo en toda su extensión.

Existen varias denuncias de polución 

sonora. 

Problemas de sequías prolongadas, 

incendios y quemazones forestales que 

deben ser gestionadas.

Cultural
Existe una rica diversidad cultural en el 

distrito, la que debe ser revalorizada

Como capital de los fortines, los vestigios 

de la Guerra del Chaco requieren se 

puestas en valor, de lo contrario se irá 

perdiendo el valore de esta historia.

Político-participativa

Ambiente Interno

Lo que ocurre dentro del distrito

Político-participativa

Social

Conformación de diferemtes consejos 

locales que favorecen la participación 

de la ciudadania

Precario acceso a salud, existen servicios 

no garantizados. 

No se cuenta con servicio de agua potable 

en todo el distrito.

Buen relacionamiento con las 

autoridades de los municipios vecinos, 

asi como con el Gobierno 

Departamental 

Mayor apoyo de las entidades del Gobierno 

Central

Ambiental-Territorial

Ubicación geográfica privilegiada para 

el desarrollo del potencial turistico y 

cultural

Problemas de sequías prolongadas, 

incendios y quemazones forestales que 

deben ser gestionadas de manera conjunta

Cultural

Los vestigios de la Guerra del Chaco 

requieren se puestas en valor. Museos, 

etc.

Deficit de Infraestructura para actividades 

culturales

Ambiente Externo

Lo que ocurre fuera de los límites del distrito

Social

Económica-financiera
La ganaderia nos convierte en una zona 

eminentemente productiva

Se requiere asistencia técnica productiva 

(agropecuaria) para pequeños productores.

Trabajo interstitucional, convenios de 

cooperación de diferentes entidades, 

públicas y provadas.

Aumentar la posibidilidad de progreso 

y bienestar en la comunidad mediante 

el mejoramiento y hermoseamiento 

del centro urbano

Comunidades indígenas con casi nulo 

acceso a servicios básicos, no cuentan con 

ingresos económicos, no cuentan con 

vivienda adecuada, el acceso a salud es 

precario, no acceden al servicio de 

educación en condiciones adecuadas, la 

organización comunitaria es precaria, se 

requiere de acceso a energía eléctrica y  

Pocas oportunidades de crecimiento en 

diferentes aspectos en la comunidad
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Tabla 12: Matriz de priorización de temas críticos
Dimensiones Temas críticos Prioridades

Capacidad operativa, técnica 

incipiente. 

 Escasa presencia de entidades del nivel central.

Plan Estratégico Institucional.

Se requiere de fuerte capacitación a 

funcionarios municipales, trabajar en 

protocolos

Mayor empoderamiento sobre 

manuales de funciones.

Escasa presencia de entidades del 

nivel central.

El distrito no cuenta con disposición 

adecuada de residuo en toda su 

extensión.

El distrito no cuenta con disposición adecuada de 

residuo en toda su extensión.

Existen varias denuncias de polución 

sonora. 

Aumentar la posibidilidad de progreso 

y bienestar en la comunidad 

mediante el mejoramiento y 

hermoseamiento del centro urbano

Aumentar la posibidilidad de progreso y bienestar 

en la comunidad mediante el mejoramiento y 

hermoseamiento del centro urbano

 Las comunidades Indigenas no 

cuentan con ingresos económicos, 

no cuentan con vivienda adecuada, el 

acceso a salud es precario, no 

acceden al servicio de educación en 

condiciones adecuadas, la 

organización comunitaria es precaria, 

se requiere de acceso a energía 

eléctrica y  caminos, etc. 

Comunidades indígenas con casi nulo acceso a 

servicios básicos, no cuentan con ingresos 

económicos, no cuentan con vivienda adecuada, el 

acceso a salud es precario, no acceden al servicio 

de educación en condiciones adecuadas, la 

organización comunitaria es precaria, se requiere 

de acceso a energía eléctrica y  caminos, etc. 

Precario acceso a salud, existen servicios no 

garantizados.

Precario acceso a salud, existen 

servicios no garantizados.

Débil acceso a la Seguridad Social . 
Escasa oferta de empleo para jóvenes. Se requiere 

de mayor capacitación en emprendedurismo ligado 

al turismo y servicios para el turista.  

 Mejor acceso a crédito y educación 

financiera.

Creación de una asociación de 

productores

Como capital de los fortines, los 

vestigios de la Guerra del Chaco 

requieren ser puestas en valor

Deficit de Infraestructura para 

actividades culturales

Se requiere asistencia técnica productiva 

(agropecuaria) para pequeños productores. 

Escasas experiencias de asociatividad. Acceso a 

tecnología para la producción de alimentos. 

Creación y fortalecimiento de mercados locales. 

Problemas de inseguridad ciudadana.

Cultural

No se cuenta con servicio de agua potable en todo 

el distrito.

Político-Participativa

Ambiental-Territorial

Social 

Económico- Productiva

No se cuenta con servicio de agua 

potable en todo el distrito.

Problemas de sequías prolongadas, 

incendios y quemazones forestales 

que deben ser gestionadas.

Problemas de sequías prolongadas, incendios y 

quemazones forestales que deben ser gestionadas.

Planificación de los servicios 

municipales, fortalecimiento del área 

de catastro, transito, recaudaciones, 

entre otros.

Planificación de los servicios municipales, 

fortalecimiento del área de catastro, transito, 

recaudaciones, entre otros.

Existe una rica diversidad cultural en 

el distrito, la que debe ser 

revalorizada

Existe una rica diversidad cultural en el distrito, la 

que debe ser revalorizada

Como capital de los fortines, los vestigios de la 

Guerra del Chaco requieren ser puestas en valor



  
 
 
 
 
 
 
 

Visión: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la búsqueda constante del bienestar 

general, dentro de un marco de convivencia armónica con el medio ambiente. 
 

 

Tabla 16: Formulación de objetivos específicos a partir de temas priorizado

Plan Anual de Capacitación

Implementación del MECIP

Socializar los documentos con todos los 

funcionarios

DIMENSIÓN OBJETIVO ESTRATÉGICO
Temas críticos 

priorizados
Objetivo Específico Lineas estratégicas de acción

Economìas sostenibles y convenios de 

cooperación

DIMENSIÓN OBJETIVO ESTRATÉGICO
Temas críticos 

priorizados
Objetivo Específico Lineas estratégicas de acción

Aumentar la posibidilidad de 

progreso y bienestar en la 

comunidad mediante el 

mejoramiento y hermoseamiento 

del centro urbano

Mejoramiento del centro urbano con 

paseo central

Involucrar a los funcionarios de cada área 

en la elbaoración de los diferentes planes 

de acción

Elaborar planes de Mejoramiento 

Institucional e Individual

Desarrollar estratégias de 

cooperación para un trabajo en 

conjunto con entidades del nivel 

central

El distrito no cuenta con 

disposición adecuada de 

residuo en toda su 

extensión.

Capacidad operativa, 

técnica incipiente. Se 

requiere de fuerte 

capacitación a funcionarios 

municipales, trabajar en 

protocolos, manuales de 

funciones, elaboración del 

Plan Estratégico 

Institucional. 

Aumentar el porcentaje de 

capacitaciones, mediante la 

articulación de estrategias con 

otras entidades públicas y Privadas

Escasa presencia de 

entidades del nivel central.

Planificación de los 

servicios municipales, 

fortalecimiento del área de 

catastro, transito, 

recaudaciones, entre otros.

Crear cobertura de recolección de 

residuis solidos adecuados en toda 

la extensión del Municipio

Convenios de Cooperación

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Político - 

Participativa: 

Fortalecer la coordinación 

y articulación 

interinstitucional e 

intersectorial con 

participación ciudadana, 

para el desarrollo local

 Impulsar 

y desarrollar el 

ordenamiento territorial 

del 

municipio, la calidad de 

los espacios y los 

servicios públicos, y la 

recuperación y 

conservación ambiental. 

AMBIENTAL - 

TERRITORIAL

 

SOCIAL

Diseñar e 

implementar programas y 

proyectos de desarrollo 

social inclusivo, el 

reconocimiento de 

los derechos de todos y 

todas las personas 

y colectivos, 

particularmente de 

aquellos 

sectores en condiciones 

de pobreza y 

vulnerabilidad

DIMENSIÓN OBJETIVO ESTRATÉGICO
Temas críticos 

priorizados
Objetivo Específico Lineas estratégicas de acción

Problemas de sequías 

prolongadas, incendios y 

quemazones forestales que 

deben ser gestionadas.

Afrontar la problemática del 

cambio climático, a través de 

adaptaciones preventivas, 

mediante planes estratégicos

Precario acceso a salud, 

existen servicios no 

garantizados. Falta de agua 

potable

Comunidades indígenas con 

casi nulo acceso a servicios 

básicos, no cuentan con 

ingresos económicos, no 

cuentan con vivienda 

adecuada, el acceso a salud 

es precario, no acceden al 

servicio de educación en 

condiciones adecuadas, la 

organización comunitaria es 

precaria, se requiere de 

acceso a energía eléctrica y  

caminos, etc. 

No se cuenta con servicio 

de agua potable en todo el 

distrito

La no conceción de los recursos naturales 

para la explotación privada 

Asegurar  la cosecha de agua con la 

ejecución de mecanismos diseñados para 

esta problemática

 Mejorar la calidad de agua para 

todas las familias de la comunidad, 

mediante la ejecución de 

proyectos en convenio con otras 

entidades publicas y privadas

Campañas masivas de concienciación, 

para fomentar el reciblado. El no uso de 

bolsas de plastico. Elaborar el POUT

Diseñar programas y proyectos 

dirigidos a las comunidades 

Indigenas

Planes y proyectos en conjunto con el 

INDI y otras entidades

Diseñar programas y proyectos que 

contribuyan al mejoramiento del 

acceso a la salud en la comunidad

Asegurar la cosecha de agua para 

abastecer a ciudadanos del 

municipio mediante convenios de 

cooperación

Potenciar los puestos de salud, impulsar 

la elebación de la UFS a Hospital regional, 

apoyar campañas de cocienciación. 

Mejorar la calidad en la provisión de agua 

para las  familias del Municipio
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DIMENSIÓN OBJETIVO ESTRATÉGICO
Temas críticos 

priorizados
Objetivo Específico Lineas estratégicas de acción

Establecimiento de capacitaciones 

DIMENSIÓN OBJETIVO ESTRATÉGICO
Temas críticos 

priorizados
Objetivo Específico Lineas estratégicas de acción

 

CULTURAL

Fortalecer la identidad 

local como marco general 

de identidades culturales 

diversas y aunar esfuerzos 

para recuperar y conservar 

el patrimonio cultural.  

Economico - 

productiva

Diseñar e implementar 

programas y proyectos 

que fomenten la 

generación del trabajo, 

atendiendo a las 

fortalezas del territorio, 

su 

población, historia y 

patrimonio.

Incentivo a diversiad de artes

Aumentar el numero de 

actividades artisticas mediante la 

participación activa de las 

instituciones de la comunidad

Escasa oferta de empleo 

para jóvenes. Se requiere 

de mayor capacitación en 

emprendedurismo ligado al 

turismo y servicios para el 

turista.  Débil acceso a la 

Seguridad Social . 

Existe una rica diversidad 

cultural en el distrito, la 

que debe ser revalorizada.

Como capital de los 

fortines, los vestigios de la 

Guerra del Chaco requieren 

ser puestas en valor

Como capital de los 

fortines, los vestigios de la 

Guerra del Chaco requieren 

se puestas en valor

Disminuir el nivel de probreza del 

sector rural y urbano  distrital, 

mediante convenios de 

cooperación

Potenciar el sector agropecuario 

familiar, impulsar la capacitacion, 

mejorar la inversión en la 

producción 

Concretar acciones que ubiquen en 

el situal correspondiente a los 

sitios históricos de la guerra del 

chaco

Aumento de la sensación de inseguridad, 

mediante estratégias conjuntas con las 

entidades correspondientes

Dotar de mayor seguridad a los 

habitantes de la ciudad y visitante, 

con la prevención de consumo de 

estupefacientes, delincuencia 

juvenil, violencia intrafamiliar, 

prevenir asaltos callejeros .

Se requiere asistencia 

técnica productiva 

(agropecuaria) para 

pequeños productores. 

Mejor acceso a crédito y 

educación financiera. 

Escasas experiencias de 

asociatividad. Acceso a 

tecnología para la 

producción de alimentos. 

Creación y fortalecimiento 

de mercados locales. 

Problemas de inseguridad 

ciudadana.

Mejorar el acceso a los sitios históricos

Diversificación de productos de la 

agricultura familiar 

Capacitaciones constantes a 82 pequeños 

productores cooperatizados. Producción 

de aves y ovino



  
 
 
 
 
 
 
 

Visión: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la búsqueda constante del bienestar 

general, dentro de un marco de convivencia armónica con el medio ambiente. 
 

 

 

 

Político - 

Participativa: 

Fortalecer la coordinación y 

articulación 

interinstitucional e 

intersectorial con 

participación ciudadana, 

para el desarrollo local

Meta 

Intermedia

Meta 

Final

Matriz de Indicadores y Metas

Dimensión OBJETIVO ESTRATÉGICO Objetivo Específico Indicador
Línea de base del 

Indicador

Cantidad de capacitaciones 

para la ciudadania
10 20 35

Desarrollar estratégias de 

cooperación para un trabajo 

en conjunto con entidades 

del nivel central

Aumentar el porcentaje de 

capacitaciones, mediante la 

articulación de estrategias 

con otras entidades públicas 

y Privadas

Cantidad de comisiones 

vecinales
18 25 30

Meta 

Intermedia

Meta 

Final
Dimensión OBJETIVO ESTRATÉGICO

Afrontar la problemática del 

cambio climático, a través de 

adaptaciones preventivas, 

mediante planes estratégicos

AMBIENTAL - 

TERRITORIAL

 Impulsar 

y desarrollar el 

ordenamiento territorial del 

municipio, la calidad de los 

espacios y los 

servicios públicos, y la 

recuperación y 

conser�vación ambiental. 

Objetivo Específico Indicador Línea de base

Crear cobertura de 

recolección de residuis 

solidos adecuados en toda la 

extensión del Municipio

Usuarios del servicio de 

recoleccion de residuos 
0% 40% 60%

Nivel de vulnerabilidad Alta Media Baja

Aumentar la posibidilidad de 

progreso y bienestar en la 

comunidad mediante el 

mejoramiento y 

hermoseamiento del centro 

urbano

Porcentaje de 

mejoramiento y 

hermoseamiento del centro 

urbano

15% 50% 75%

Dimensión OBJETIVO ESTRATÉGICO Objetivo Específico

Diseñar programas y 

proyectos que contribuyan al 

mejoramiento del acceso a la 

salud en la comunidad

Porcentaje de 

equipamiento de las USFs
30%

Diseñar e 

implementar programas y 

proyectos de desarrollo 

social inclusivo, el 

reconocimiento de 

los derechos de todos y 

todas las personas 

y colectivos, particularmente 

de aquellos 

sectores en condiciones de 

pobreza y vulnerabilidad

Asegurar la cosecha de agua 

para abastecer a ciudadanos 

del municipio mediante 

convenios de cooperación

Cantidad de familias 

beneficiadas
 

SOCIAL

Línea de baseIndicador

40%

Meta 

Intermedia

Meta 

Final

40%15%

55%

70%
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Dotar de mayor seguridad a 

los habitantes de la ciudad y 

visitante, con la prevención 

de consumo de 

estupefacientes, 

delincuencia juvenil, 

violencia intrafamiliar, 

prevenir asaltos callejeros .

Porcentaje de Inseguridad 45% 35% 25%

Meta 

Intermedia

Meta 

Final

Economico - 

productiva

Diseñar e implementar 

programas y proyectos que 

fomenten la generación del 

trabajo, 

atendiendo a las fortalezas 

del territorio, su 

población, historia y 

patrimonio.

Dimensión OBJETIVO ESTRATÉGICO Objetivo Específico Indicador Línea de base 

80% 65% 50%

Disminuir el nivel de 

probreza del sector rural y 

urbano  distrital, mediante 

convenios de cooperación

Potenciar el sector 

agropecuario familiar, 

impulsar la capacitacion, 

mejorar la inversión en la 

producción 

Cantidad de productores 

beneficiados

Porcentaje de pobreza

0 50 82

 

CULTURAL

Fortalecer la identidad local 

como marco general de 

identidades culturales 

diversas y aunar esfuerzos 

para recuperar y conservar el 

patrimonio cultural.  

Meta 

Intermedia

Meta 

Final
Dimensión OBJETIVO ESTRATÉGICO Objetivo Específico Indicador Línea de base

Concretar acciones que 

ubiquen en el situal 

correspondiente a los sitios 

históricos de la guerra del 

chaco

Aumentar el numero de 

actividades artisticas 

mediante la participación 

activa de las instituciones de 

la comunidad

Aumentar visitas turisticas 0% 30% 45%

Aumentar cantidad de 

actividades artísticas
9 15 20



  
 
 
 
 
 
 
 

Visión: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la búsqueda constante del bienestar 

general, dentro de un marco de convivencia armónica con el medio ambiente. 
 

 

Recursos 

propios
Fonacide Royalties

Otros 

recursos

Aumentar el porcentaje 

de capacitaciones, 

mediante la articulación 

de estrategias con otras 

entidades públicas y 

Privadas

35 20.000.000 80 20

Desarrollar estratégias 

de cooperación para un 

trabajo en conjunto con 

entidades del nivel 

central

30 800.000.000 20% 80%

Recursos 

propios
Fonacide Royalties

Otros 

recursos

Recursos 

propios
Fonacide Royalties

Otros 

recursos

Recursos 

propios
Fonacide Royalties

Otros 

recursos

Fuente de recursos

Objetivo Estratégico Dimensión Social

"Diseñar e implementar programas y proyectos de desarrollo social inclusivo, el reconocimiento de los 

derechos de todos y todas las personas  y colectivos, particularmente de aquellos sectores en condiciones 

de pobreza y vulne�rabilidad"

% Meta Estimación de costos

Fuente de recursos

Objetivo Estratégico  Dimensión Económico Productiva

Diseñar e implementar programas y proyec�tos que fomenten la generación del trabajo, atendiendo a las 

fortalezas del territorio, su población, historia y patrimonio.

Objetivo específico Meta Estimación de costos

Fuente de recursos

Objetivo específico Meta Estimación de costos

Tabla 17: Relación entre estimación financiera y fuente de recursos

Objetivo Estratégico Dimensión Político Participativa.

" Fortalecer la coordinación y articulación interinstitucional e intersectorial con participación ciudadana, 

para el desarrollo local"

Objetivo específico Meta Estimación de costos

Fuente de recursos

Objetivo Estratégico Dimensión Ambiental Territorial.

"Impulsar y desarrollar el ordenamiento territorial del  municipio, la calidad de los espacios y los  servicios 

públicos, y la recuperación y conservación ambiental".

38% 32%

Asegurar la cosecha de 

agua para abastecer a 

ciudadanos del 

municipio mediante 

convenios de 

cooperación

70% 1.950.000.000 5% 15% 80%

Diseñar programas y 

proyectos que 

contribuyan al 

mejoramiento del 

acceso a la salud en la 

comunidad

50% 1.000.046.000 30%

70%

Potenciar el sector 

agropecuario familiar, 

impulsar la capacitacion, 

mejorar la inversión en 

la producción 

50% 100.000.000 30%

60% 20%

Afrontar la problemática 

del cambio climático, a 

través de adaptaciones 

preventivas, mediante 

planes estratégicos

Baja 200.000.000 50 50

Crear cobertura de 

recolección de residuis 

solidos adecuados en 

toda la extensión del 

Municipio

60% 1.000.479.600 20%


