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y desarrollo de politicas publicas fransparentes, participativas y eficientes en la

administracion de sus recursos
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RESOLUCION I.M. N° 64/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DEFINICION DE LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACEVAL, SE ESTABLECE SU
REVISION Y AJUSTE DE MANERA PERIODICA Y SE ESTABLECE SU
RESPECTIVA SOCIALIZACION. e e

Campo Aceval, 18 de Julio de 2022

VISTO: La Resolucion CGR N° 377/2016, por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP:2015---- e S S i e i ---

CONSIDERANDO: Que. de conformidad a las disposiciones de los articulos 281 y 283 numeral 1)dela
Conslitucion Nacional y los articulos 1°, 2%y 9°, inciso a) de la Ley N° 276/94 “ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA™, las Municipalidades de todo el pais se hallan
sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Repiiblica.-s-soemeoceeeeooo

Que. la Resolucion CGR N° 909/2021 - Por la cual se aprueba y se adopta el uso del Sistema Informatico
para la evaluacion del Sistema de Control Interno, en el marco de la norma de requisitos minimos para un
Sistema de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay,-----eeeeeo__

Que. la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno tiene como proposito definir los
requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo
Control Interno Institucional. ¥ que periodicamente seran objeto de control Y auditoria, —mm-ememmemee

Que, la Ley 3966/10 “Organica Municipal™, en sy CAPITULO 111 de la Intendencia Municipal, Deberes
y Atribuciones en el articulo 5] dispone inc. a) ejercer la representacion legal de |a municipalidad, inc. d)
establecer y reglamentar [a organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y
posibilidades econémicas de Ia Municipalidad y dirigir, coordinar ¥ supervisar el funcionamiento de lag
distintas unidades administrativas; y inc, ¢) administrar los bj

Vision: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante de/ bienestar™~
general, dentro de un marco de convivencia arménica con el medio ambiente.
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Campo Aceval, 18 de Julio de 2022

POR TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, LA INTENDENTE MUNICIPAL DE
CAMPO ACEVAL,:

RESUELVE;

Art. 1° APROBAR, LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE
CAMPO ACEVAL, en el marco de la implementacion del Modelo Esténdar de Control Interno para
instituciones Publicas del Paraguay — MEC|p: 2015, quedando de |a siguiente manera:

“El Gobierno A Tunicipal de la Ciudad de Campo Aceval, asume e} compromiso con la ciudadania, en e]
marco de la igualdad, a través de una mejora continua del Sistema de Control Interno, promoviendo la
ransparencia v la honestidad en el desemperio diario de sy Junciones, optimizandeo los recursos
Institucionales, siendo cuidadosos en el manejo de los recursos de g institucion en cumplimiento al
mandato constitucional Y las normas establecides Y a los lineamientos del Control Interno y lg gestion,
que garanticen el cumplimiento de los objetivos de la institucion municipal ",

Art. 2° ESTABLECER, sy REVISION de [a Politica de Contro] interno cada seis (6) meses para
asegurar que permanezca pertinente y alineada a los objetivos institucionales, —-cecweeee

Art, 3° ESTABLECER, su respectiva SOCIALIZACION con todos los niveles de |a institucion. ——-em---

Art. 4° COMUNICAR, a quienes corresponde y cumplido, archivar
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Vision: Un Municipio comprometido con el fortalecimiento institucional y la busqueda constante def bienestar

general, dentro de un marco de convivencia armonica con ef medio ambjente.




