
MUNICIPALIDAD DE
CAMPO ACEVAL

Creada por Ley Nro. 6554/2020 – Dpto. de Pdte. Hayes.

AAUDIENCIAA PÚBLICA



PROGRAMA

Apertura: Palabra de bienvenida del Presidente de 

la Junta Municipal y del Intendente Municipal.

Marco Institucional.

Rendición de cuentas según la Ley 5.590/16.

Informe de gestión 2025.

Logros y acciones realizados.



Mejorar la calidad de vida del conjunto

de la población mediante la

construcción y desarrollo de políticas

públicas transparentes, participativas

y eficientes en la administración de sus

recursos.

VISIÓN

Un Municipio comprometido con

el fortalecimiento institucional y

la búsqueda constante del

bienestar general, dentro de un

marco de convivencia armónica

con el medio ambiente.

MISIÓN VISIÓN



Autoridades electas

Alberto Pereira Fernández Intendente.

Elmer Friesen Klassen Concejal.

Angela Andrea Aranda de Barboza             Concejal.

Rodolfo Sanabria Medina                            Concejal.

Adán Alfredo Cazeneuve Montiel               Concejal.

Carlos Alberto Medina Servín                     Concejal.

Manuel Penayo Palacio                                Concejal.

Luciano Castillo Calonga                             Concejal.                       

Juan Martínez Rivas Concejal.

Juan Carlos De La Cueva                            Concejal.



Datos generales del Municipio

Densidad: 0,88 
hab./km2

Población Indígena: 
1.135 = 16,3% (227 flias) 

Sup: 6.174 km2

Ley 
6554/2020 

Crea el Municipio 
de Campo Aceval

Población 6,950

Comunidades 
Indígenas 

Paratodo (Enlhelt), 
Novoctas y Marcelo 
Kue (Parcialidad 
Nivaclé). 

Unidades Económicas

Comercio Servicios Industrias

58,6% 33,9% 7,5% 

Población latinas  4,515 = 
65,0% (903 flias)

Población menonitas 1,300 = 
18,7 % (260 flias)



DDATOSS GENERALESS 

Se ubica a unos 450 km de Asunción 

Cooperativa Paratodo Ltda, la Multiactiva Campo Aceval Ltda, Multiactiva el Quebracho
Ltda. Comité lechero de Avalos Sanchez

Rubro principal: láctea y carne

Comunidades:
Campo Aceval, Alegría, 
Santa Aurelia, Santa Cecilia, 
Fortín Falcón, Fortín Gondra, 
Lagunita, Ávalos Sánchez, Paratodo. 

Principales fortines: Fortín Gondra, Fortín Falcón, Fortín Nanawa, Campo Vía.



Mapa Satelital del Distrito



Informe de gestión  y 
servicios  realizados 



INFORME DE GESTIÒN
El 2025 fue un año importante en cuanto a las distintas gestiones realizadas, a pesar de que el
factor climático no fue tan favorable como años anteriores. Las acciones se realizaron siempre
teniendo en cuenta el presupuesto disponible, las necesidades prioritarias y el compromiso social
que nos caracteriza como gobierno municipal.

En las distintas direcciones y secretarias ya conformadas potenciamos con más equipamientos y
medios para brindar los servicios que los contribuyentes necesitan. Por un lado, se creó una
nueva secretaría, “Secretaria de la Mujer” , debido a que existen demandas para brindar mayor
apoyo y sostén emocional en distintas circunstancias. Por otra parte, apostando por un espacio
de recreación y de enseñanza, se habilitó la Escuela de fútbol municipal, que para su primer año
fue un éxito debido a que abarcó varias categorías y disciplinas, siempre con la misión de ir
mejorando.

En lo social, fue bastante dinámico, ya que, hemos llegado a más personas y familias que
requerían de un servicio o apoyo municipal, quizás los aportes no fueron suficientes, pero
siempre asistimos a quienes precisan de mayor apoyo, ya sea, económicamente o en servicios.
Mencionar también que, apostamos por los jóvenes para seguir estudiando a través de la beca
municipal, en este sentido, mediante este programa fueron beneficiados 42 estudiantes del
distrito en distintos niveles educativos.

El bienestar de las familias que habitan en nuestro distrito es nuestra misión, se buscó
alternativas para que el bien común sea optimizado, para tal fin se vio la necesidad de mejorar la
iluminación en las distintas cuadras de la ciudad, mediante la compra de 72 faros que fueron
colocados en lugares técnicamente exigidos. Así mismo, hemos beneficiado a cuatro



INFORME DE GESTIÒN
comunidades con extensiones eléctricas sumamente importante para mejorar los distintos
servicios que se requieren (producción, viviendas y servicio eléctrico), estas comunidades son:
Santa Cecilia, Falcón, Gondra y Rancho 8.

Es importante resaltar también, que se consiguió la iluminación de la entrada de Campo Aceval a
través de la obra compensatoria de la Ruta de la leche, aún existen varios proyectos relevantes
que fueron presentados y que se estarían ejecutando más adelante.

En cuanto a la administración, se realiza constantemente todas las actualizaciones y rendiciones
requeridas por DNCP, CGR, y entes de control, además del seguimiento del MECIP que es una
exigencia en las instituciones.

En cuanto a obras viales, se realizaron mantenimientos y reparaciones de caminos en todas las
comunidades, estas acciones hemos realizado con nuestras maquinarias, para el efecto, también
tuvimos el apoyo de la Gobernación de Presidentes Hayes en algunos tramos y comunidades,
destacar además que, se gestionó con la SEN, tubos para los caminos vecinales que ya fueron
colocados en su mayoría, excepto hacia 4 caminos donde próximamente se realizará un
importante trabajo. Informar que se presentó un proyecto de 4000 metros de empedrado dentro
de la ciudad en el marco del proyecto de Itaipú.

En cuanto al Consejo Local de Salud, hemos aportado lo que la ley nos exige sin incluir todos los
traslados de pacientes que se realizaron durante el año, además, enfatizar que, después de mucha
insistencia se logró la obtención de la ambulancia, rubro para el chofer de la ambulancia y otro
para el odontólogo. Seguiremos trabajando con MSPy BS insistiendo en las mejoras de los
servicios para todos los ciudadanos del distrito.



INFORME DE GESTIÒN

A través de un convenio con la Fundación Solidaridad, se logró la construcción de un reservorio
de agua en la comunidad de Marcelokue y Novoctas. Dicho reservorio cuenta con
geomembrana y captación de 6 hectáreas, con distribución de cañerías hasta ambas
comunidades. Además, la SENASA participó en este proyecto proporcionando 1 tanque de 20
mil litros y 5500 metros de caño de 2,5 pulgadas, la mano de obra y accesorios fueron
financiados por la municipalidad.

La municipalidad, tuvo activa participación en las distintas actividades estudiantiles realizadas
durante el año. Además, se organizó el aniversario del distrito, el aniversario fundacional de
Campo Aceval y otros eventos relacionados a la Guerra del Chaco.

En cuanto a las obras se realizaron importantes inversiones durante el año:

- Construimos 5 cocinas con depósito, otras tres están en proceso de construcción en las
distintas escuelas del distrito, se construyeron tres sanitarios sexados, un ballado perimetral de
1 hectárea, y se repararon dos aulas.

- La construcción ,refacción y equipamiento de la sede municipal.

- La construcción del Museo municipal.

- La compra de una camioneta para uso institucional, equipamiento y accesorios para las
direcciones de Salubridad y Tránsito.



INFORME DE GESTIÒN

Informar a la ciudadanía que, el proyecto de agua para el centro de Campo Aceval, está en el
MOPC que, estamos monitoreando constantemente para su concreción. La misma consiste en
la reparación total del reservorio actual cubierto con geomembrana, tanques de distribución
con potabilizadora de agua, red de agua y medidores para 700 familias.

Además, estamos pendiente del estudio de impacto ambiental del futuro Relleno Sanitario.
Algunas acciones ya hemos hecho en el terreno, solo nos falta el documento requerido
expedido por la instancia correspondiente para realizar la construcción y utilizar conforme a
las normativas vigentes.

Destacar también el trabajo interinstitucional, señalar particularmente a la Comisión vecinal
de Paratodo, ya que, mediante el aporte de la municipalidad, la Cooperativa Chortitzer Ltda y
los propios colonos se logró construir un edificio para la comisión vecinal local.

Por otro lado, destacar también el trabajo mancomunado entre la Municipalidad, la Asociación
Civil de Chortitzer y la comunidad indígena Catyenma Yingmin, se logró construir un nuevo
almacén de consumo para la comunidad.

Es importante mencionar que se realizaron varias jornadas sociales en el año con el
Departamento de Identificaciones (Policía Nacional) SNPP y SINAFOCAL con el apoyo de la
Gobernación de Presidente Hayes, y Fundación Solidaridad Paraguaya.



INFORME DE GESTIÓN

Por último, agradecer al equipo administrativo y legislativo por el trabajo realizado, cada
uno desde el puesto que le corresponde desempeñar sus funciones, sé que han dado lo
mejor de sí, nadie es perfecto, siempre habrá errores, y estamos trabajando para ir
mejorando día a día. Destacar, que se avanzó bastante en la institucionalidad y más para un
municipio en formación, necesidades existen, muchas veces tenemos factores limitantes
que nos impiden cumplir a cabalidad o dar soluciones a situaciones presentadas, me refiero
específicamente al factor económico, leyes o reglamentaciones que limitan accionar
inmediatamente o en la forma que debería de ser, pero, con todas estas circunstancias
hemos realizado mucho, sé que para algunos se deberían abarcar más, quizás sí, para eso
necesitamos más ingresos porque cuanto más servicios se implementan, conlleva más
costo. Ahora, con la titulación del INDERT se lograría mejorar los ingresos porque un gran
número de ciudadanos no abonan su impuesto inmobiliario.

Para concluir, todo lo que se hizo desde la municipalidad, hasta el momento fueron con
fondos genuinos, y de compensaciones recibidas del gobierno nacional. “HASTA LA FECHA
NO HEMOS SOLICITADO PRESTAMOS A NINGUNA ENTIDAD BANCARIA O ENTES
FINANCISTAS”.

¡MUCHAS GRACIAS!



Apoyan:



A. El Balance General 2025, Estado de Resultados y Ejecución 
Presupuestaria. 

• 4,108,523,911ACTIVO

• 326,399,128
PASIVO Y 

PATRIMONIO 
NETO

PATRIMONIO         4,397,095,004



INGRESOS CONSOLIDADOS EJERCICIO FISCAL 2025

Descripción Presupuesto Recaudado %

TOTAL INGRESOS 8,760,483,768,- 7,173,670,935,- 82%

100 Ingresos Corrientes 4,414,041,996,- 3,177,424,638,- 72%

200 Ingresos Capital 2,330,167,984,- 1,979,972,509,- 85 %

300 Saldo Inicial de Caja - 2,016,273,788,- 2,016,273,788,- 100 %



B.

INGRESOS POR GRUPOS EJERCICIO FISCAL 2025
ROYALTIES Descripción Presupuesto Recaudado %

100
Ingresos Corrientes 387,041,996,- 329,306,224,- 85%

200
Ingresos Capital 1,548,167,984,- 1,465,464,864,- 95 %

FONAE LEY 
6274/24

Descripción Presupuesto Recaudado %

200 Ingresos Capital 782,000,000,- 514,507,645,- 66%

JUEGOS DE 
AZAR

Descripción Presupuesto Recaudado %

100 Ingresos Corrientes 130,000,000,- 145,438,827,- 112%



.

GRUPO DESCRIPCION PRESUPUESTADO EJECUTADO

TOTAL 8,760,483,768,- 6,707,428,051-

100 Servicios Personales 1,909,869,208,- 1,622,647,166-

200 Servicios No Personales
689,950,000,- 560,385,123-

-

300 Bienes de Consumo e Insumo 568,387,871- 487,254,654-

500 Inversión Física 4,301,962,395- 3,065,246,219-

800
Transferencias Corrientes y 
Capital 1,251,359,294- 933,940,231-

900 Otros Gastos 38,955,000- 37,954,658-



LLicitacioness dell ejercicioo 20255 quee guardann referenciaa aa laa fuentee dee 
TTransferencias

Conceptos Procedimiento

Iluminación de espacios 
públicos.

Concursos de 
ofertas.

Ampliación de red eléctricas 
en 4 comunidades.

Concurso de ofertas.

Adquisición de 
motocicletas, 
desmalezadoras, 
motobombas (Institucional)

Concursos de 
ofertas.

Adquisición de camioneta  
de uso institucional.

Concursos de 
ofertas.

Adquisición de equipos para 
oficina.

Concursos de 
ofertas.

Ampliación de la sede 
municipal.

Concursos de 
ofertas.



CConcursoo dee Ofertass dell ejercicioo 2025
Conceptos Procedimiento

Refacción  de SSH.H 
escuela 1803 S. J. B. S.

Concurso de 
ofertas

Construcción SS. HH 
sexado y cercado 
perimetral Esc. M. Gondra

Concurso de 
ofertas

Construcción cocina/ 
deposito en las Esc.   
Manuel Gondra, S.J. B. S y 
Cayetnma Yingmin

Concurso de 
ofertas.

Construcción del museo 
municipal

Concurso de 
ofertas.

Construcción de cocinas y 
deposito esc. Del Pilar, 
Don  Bosco y Aurelia F.

Concurso de 
ofertas plurianual





Cantidad Conceptos

92 (+9%) Inmuebles migrados(1111 
propiedades)

45 Certificado de Localización

Fraccionamiento

Bienes y raíces

Dirección de catastro
Responsable: nelson barboza

Can

92 



Dependencia de administración financiera y contable
Responsables Mary Aranda, Sergio Arrúa, Odilia 

Aguiar 

RENDICIÓN DE CUENTAS ANTE LA C.G.R.

ROYATIES



Dependencia de administración financiera y contable
Responsables Mary Aranda, Sergio Arrúa, Odilia 

Aguiar 

RENDICIÓN DE CUENTAS ANTE LA C.G.R.

FONAE





Dirección de Acción Social
Responsable: Derlis Silva

Cantidad Conceptos

34% + Provisión de alimentos, materiales    
para viviendas, medicamentos, 
traslados a centros hospitalarios, 
aportes económicos.

2,100,000 
litros de 
agua

Asistencia en subministro de agua a 
las familias con móvil de la 
municipalidad y de MOPC.



DIRECCION DE VIALIDAD Y SALUBRIDAD
CANTIDAD CONCEPTOS OBS.

1247 km Perfilada y parte cuneteada. Centro Campo Aceval, Del Pilar , Santa 
Cecilia, Camino Lagunita, Avalos Sánchez..

10 ha. Chacra comunitaria. Comunidad Indígena de Novoctas y 
Marcelokue.

57 km Rastreada lado del camino. Colocación de tubos en caminos.

Trabajos varios Rotativa, limpieza con pala, traileada…

2 Funcionarios permanentes 
( jornaleros)

Limpieza.



Dirección de CODENI
Responsable: Gloria Ramírez

Cantidad Conceptos

154 Situaciones presentadas en la 
dirección.

16 Remitidas al Juzgado de paz – Campo 
Aceval.

2 Remitidas a la Defensorías de la Niñez 
y Adolescencias.

7 Remitidas al Juzgado de la Niñez y 
Adolescencias (primer y segundo 
turno)

1 Remitida a la Fiscalía de Pozo 
Colorado.



Dirección de CODENI
Responsable: Gloria Ramírez

Cantidad Conceptos Obs.

4

6

Trabajo de mediación.

Trabajo de mediación.

Relacionamiento supervisada
Seguridad interna Paratodo- idioma

5 Inter – consulta. Con la Secretaria de la mujer.

4

42

Cédula de notificación remitida.

Cédula de notificación recibida.

Diversas causas o motivos.



Dirección de CODENI
Responsable: Gloria Ramírez 

Cantidad Conceptos

• 13

• 2

• 1

• 1

• 5

• 16

• 54

• 12

Informe de psicología

Residencia estudiantil

Fiscalía de Pozo Colorado

Consejo de niñez y adolescencia.

Direccionamiento Secretaria de la mujer.

Informe mediante oficio al juzgado de paz de Campo 
Aceval.
Abordaje social con miembros familiares incluidos.

Instituciones educativas visitas



Dirección de CODENI
Responsable: Gloria Ramírez

Otras actividades

1. Charlas por Instituciones educativas de la jurisdicción, campaña Lazo Verde.
2. Charlas de prevención de abuso sexual en niños/as y adolescentes según Ley 1680/01
3. Dia del niño organizada por la municipalidad, comisiones vecinales, empresas y, 

personas benefactoras (1315 niños)
4. Foro de la CODENI  a nivel departamental.
5. Registro de adolescentes trabajadores, 6 en total.
6. En SENADIS fueron asistidas 6 personas.
7. En la DIBEN 3 personas recibieron asistencia.
8. Secretaria de Acción Social y CODENI asistieron con víveres a 25 familias.
9. MSP Y BS 20 NNA  fueron asistidas por la USF local.
10. Participación en el “Día de la juventud” organizado por el Consejo municipal de niñez y 

adolescencia.
11. Trabajo interinstitucional.
- Juzgado de paz de Campo Aceval – Juzgado de Niñez y Adolescencia – Fiscalía de Pozo 
Colorado – MSP BS – Ministerio de empleo y seguridad- CONAETI- INDI-SENADIS-
TELETON- NASA SA – GOBERNACION PTE. HAYES –MEC- DIBEN- GOBERNACION DE 
BOQUERON-Coop. Chortitzer LTDA – Comisarias del distrito de Campo Aceval –
Fundaciones –ONGs – Emisorarias radiales.



Secretaria de la mujer
Resp. Cynthia Peralta

LA SECRETARIA DE LA MUJER CREADA EN ENERO DEL 2025 CON EL OBJETO DE BRINDAR 
ATENCIÓN INTEGRAL Y FOMENTAR LA AUTONOMÍA ECONÓMICA.

TRABAJOS REALIZADOS:

• Difusión de la Ley 5777 de Protección integral a las mujeres contra todas las formas de violencia, 
mediante folletos.

• Curso de capacitación a través de SINAFOCAL,  con 89 participantes.

• Curso de Educación Financiera y Marketing digital, con 30 participantes.

• Curso de panadería desarrollado por la Municipalidad y la Gob. De Pte. Hayes, con 50 participantes.

• Certificación Ocupacional ejecutada conjuntamente con SNPP, con 32 beneficiadas.



LA SECRETARIA DE LA MUJER CREADA EN ENERO DEL 2025 CON EL OBJETO DE 
BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL Y FOMENTAR LA AUTONOMÍA ECONÓMICA.

TRABAJOS REALIZADOS:

• Asistencia a 18 mujeres en forma particular.

• Acompañamiento a víctimas con orden judicial, 12 personas

• Otras actividades, Octubre rosa, Club de embarazadas, Seamos ciudadanos.

• Apoyado por personas como: Lic. Emilce Gómez (Psicóloga), Adeline Harder, Sara de Sosa.

LA SECRETARIA DE LA MUJER CREADA EN ENERO DEL 2025 CON EL OBJETO DE 
Ó Í Ó



FOTO DE DISTINTAS ACTIVIDADES






